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Pracownicze Plany Kapitatowe

Ustawa o PPK weszta
w zycie 1stycznia 2019 r.

Bedzie stosowana od 1 lipca 2019 3
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Z dniem 1 stycznia 2019 r. weszta w zycie ustawa o pracowniczych planach kapitatowych (PPK). Ustawa
przewiduje utworzenie nowego, powszechnego systemu oszczedzania na emeryture, ktory ma docelowo
objg¢ zasadniczo wszystkie podmioty zatrudniajgce oraz miliony osob zatrudnionych, wykonujgeych

prace na roznych podstawach prawnych.

Obowigzek utworzenia PPK bedzie stopniowo obejmowat kolejne kategorie podmiotow zatrudniajgcych
wedtug wielkosci zatrudnienia. Nojwieksze podmioty (zatrudniajgce 250 i wiecej osob) zostang objete
zastosowaniem ustawy od 1lipea 2019 r. Dla mniejszych podmiotow terminy te bedg odpowiednio dtuzsze.

Terminy na zatozenie PPK

System stopniowo obejmie wszystkie podmioty
zatrudniajgce:

— od 1lipea 2019 - podmioty zatrudniajgce
co najmniej 250 oséb
— od 1styeznia 2020 - podmioty zatrudniajgce
co najmniej 50 oséb
— od1lipea 2020 — podmioty zatrudniajgce
co najmniej 20 oséb
— od 1styeznia 2021 - pozostate podmioty sektora
prywatnego oraz ,budzetéwka”

PPK vs PPE

Z obowigzku utworzenia PPK zwolnieni bedg
pracodawcy, ktorzy odpowiednio wczesniej
utworzg pracowniczy program emerytalny (PPE)
o odpowiednich parametrach.

Oba systemy — PPK'i PPE — majqg swoje wady i zalety.
Niemniej jednak co najmniej pod kilkoma istotnymi
wzgledami PPE prezentujq sie korzystniej niz PPK.

Jest to alternatywa warta rozwazenia.

Kazdy podmiot zatrudniajgcy powinien przeanalizowac

zalety i wady obu systemow nie tylko w kontekscie efektow,

jakie sam chce osiggngc, ale takze oczekiwan zatogi.

Procedura utworzenia PPE - jako alternatywy

wobec PPK - zajmuje co najmnigj kilka miesiecy, co
oznacza, ze dla najwiekszych firm, ktére bedg objete
zastosowaniem ustawy o PPK juz od 1lipca 2019 r.,

jest to ostatni dzwonek na podjecie decyzji i wdrozenie.

Uczestnicy PPK

System obejmie w zasadzie wszystkie zarobkujgce
osoby fizyczne w tym m.in.:

— pracownikow

— 0soby zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych
— cztonkdw rad nadzorczych

Koszty zatrudnienia i budzety 2019

Podmiot zatrudniajgcy min. 250 osob bedzie zobowigzany
do utworzenia i uruchomienia PPK w trzecim kwartale
2019 r. Jezeli PPK zostanie zatozone w najpdzniejszym
dopuszczalnym przez ustawe terminie, wowczas pierwsze
wptaty do PPK powinny zosta¢ odprowadzone od
wynagrodzen wyptaconych po 12 listopada 2019 r.

Pracodawcy muszg uwzglednic¢ zwiekszone obcigzenie
funduszu wynagrodzen w budzetach na 2019 r.

UWAGA NA SANKCJE!

Naruszenia obowigzkow wynikajgeych z ustawy o PPK
bedq podlegaty surowym sankcjom w postaci grzywny
w wysokosci do 1000 000 zt albo 1,5% funduszu wynagrodzen.

Podobnie surowo ma by¢ karane naktanianie uczestnika
do rezygnacji z uczestnictwa w PPK, dlatego tez nalezy
szczegolnie ostroznie podchodzi¢ do tresci materiatow

i komunikagcji dotyczgceych PPK.

Na odpowiedzialno$é narazony jest zaréwno podmiot
zatrudniajgcy jak i osoby obowigzane do dziatania
w jego imieniu (w szczegélnosci zarzqd).




W czym mozemy pomoc?

Prezentacja zalet i wad, korzysci i ryzyk oraz

doradztwo przy wyborze PPE vs PPK CISrEEEE el 9y EfogpnE] [2rocEsL
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Przeprowadzenie konkursu ofert oraz wsparcie Wsparcie w negocjacjach
w wyborze instytucji finansowej z przedstawicielami zatogi
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Negocjacje i posrednictwo w relacjach

: B ) Przygotowanie dokumentacji wdrozeniowej
z instytucjami finansowymi

Przygotowanie wzorow pism, oswiadczen . . S
| deklarac niezbgainych do bstug v2kaISial0s0E odpon edziinyezaiobsiuos

programu/planu

Monitoring i wsparcie w biezgcej obstudze

orogramu/planu Reprezentacja przed organami nadzoru




Skontaktuj sie z nami

Marcin jest liderem praktyki prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego SSW.
Posiada takze duze doswiadczenie w doradztwie korporacyjnym.

Doradza klientom w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy,
kontraktow, z sukcesami prowadzi postepowania sgdowe w zakresie

spraw pracowniczych, wspiera projekty restrukturyzacyjne i transakcje

M&A. Reprezentuje klientow w postepowaniach przed ZUS, PIP i innymi
organami wtasciwymi w sprawach dotyczgeych zatrudnienia. Posiada duze
doswiadczenie w zakresie przetwarzania i ochrony danych osobowych oséb
zatrudnionych oraz ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa. Tworzy i opiniuje
regulaminy i polityki zaktadowe. Doradza firmom przy wdrozeniach systemow

Marcin Cetnarowicz

Partner, radca prawny wynagrodzen oraz produktéw zabezpieczenia emerytalnego. Odpowiada
marcin.cetnarowicz@ssw.solutions  za biezgcg obstuge najwazniejszych klientow SSW w zakresie prawa pracy,
Tel. +48 664 445123 HR i zatrudniania.

Marcin brat aktywny udziat w procesie legislacyjnym projektu ustawy o PPK wspierajgc reprezentacje KP
JLewiatan". Opiniowat projekt z punktu widzenia intereséw pracodawcdw oraz uczestniczyt w konferenciji
uzgodnieniowej w Ministerstwie Finansow w kwietniu 2018 r. Jest autorem jednej z istotnych poprawek do projektu
ustawy, polegajgcej na ograniczeniu odpowiedzialnosci pracodawcow za ewentualne nieprawidtowosci

w obstudze PPK spowodowane btednymi informacjami otrzymanymi od oséb zatrudnionych. Autor artykutéw,
uczestnik spotkan i konferencji poswieconych PPK.

Marcin jest do$wiadczonym prawnikiem z 14-letnig praktykg; zwigzany z SSW od 2011 r. Wczesniej dtugoletni
wspotpracownik wiodgcej poznanskiej kancelarii prawnej, gdzie doradzat kluczowym klientom z branzy
energetycznej i FMCG. Jako in-house odpowiadat za sprawy pracownicze w jednym z najwiekszych
przedsiebiorstw cieptowniczych w Polsce.

SSW Pragmatic Solutions to potgczenie innowacyjnosci i doswiadczenia, dzieki ktoremu tworzymy dla naszych klientéw praktyczne rozwigzania
ich finansowych, prawnych lub podatkowych problemdw.

Niezaleznie od tego, czy poszukujqg Panstwo efektywnych struktur podatkowych czy mozliwosci ekspansji biznesowej na nowych rynkach —
stuzymy praktyczng poradg dopasowang do Panstwa indywidualnych potrzeb.

My nie $ledzimy najnowszych trenddw prawnych, podatkowych i biznesowych — my je po prostu wyprzedzamy. Dzieki temu nasze rozwigzania
pomagajg Panstwu zawczasu przygotowac sie na wszelkie wyzwania, ktore przynosi rzeczywisto$¢ biznesowa zarowno teraz, jak i w najblizszej
przysztosci.

Nasze kompetencje znajdujg potwierdzenie w miedzynarodowych rankingach takich jak Legal 500, Chambers Europe i IFLR 1000, tworzonych
wytgcznie w oparciu o opinie klientéw.
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