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Jak monitorowaé pracownikéw
zgodnie z prawem i uchronié
sie przed sankcjami?
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Regulacja prawna monitoringu
pracownikéw od 25 maja 2018 r.

W dniu 25 maja 2018 r. weszta w zycie ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, ktora
m.in. wprowadzita do Kodeksu pracy kompleksowq regulacje monitoringu pracownikow. Nowe przepisy
nie tylko okreslajg przestanki dopuszczalnosci monitorowania pracownikéw, ale takze wymogi formalne
zwigzane ze stosowaniem monitoringu oraz szczegolne obowigzki pracodawcow z tym zwigzane.

W zwigzku z faktem, ze nowe przepisy obowigzujg od 25 maja 2018 r., dostosowanie zasad
monitoringu pracownikéw do nowych regulacji powinno zosta¢ dokonane niezwtocznie. Ustawodawca
nie pozostawit pracodawcom zadnego okresu przejsciowego.

Niezbednos$é i celowosé

Monitorowanie pracownikow jest dozwolone, o ile jest ono niezbedne do realizacji jednego z ponizszych celdw:

MONITORING POCZTY ELEKTRONICZNEJ
ORAZ INNE FORMY

MONITORING WIZYJNY

E zapewnienie organizacji pracy i pethego
wykorzystania czasu pracy na realizacje
zadan
wiasciwe uzytkowanie narzedzi pracy

zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom
ochrona mienia pracodawcy

kontrola produkc;
zabezpieczenie tajemnicy firmowej

Prywatnosé
Stosowanie monitoringu nie moze skutkowac Monitoring wizyjny — zasadniczo — nie moze byé
naruszeniem: stosowany w:
B godnosci ani innych débr osobistych pracownikéw B  pomieszczeniach sanitarnych
B tajemnicy korespondenciji B szatniach
B zasady wolnosci i niezaleznosci zwigzkow B stotowkach

zawodowych B palariach

B lokalach udostepnianych organizacjom zwigzkowym




Limity czasowe

Zasadniczo nagrania z monitoringu mogg byc¢

przechowywane nie dtuzej niz przez 3 miesigce od dnia
nagrania. Jezeli nagrania stanowiq lub mogg stanowic

Wdrozenie monitoringu

Niezaleznie od formy monitoringu, jego wprowadzenie,

w tym okreslenie celu, zakresu oraz srodkow powinno
by¢ dokonane w:

OBOWIAZKI INFORMACYJNE

Pracodawca wdrazajgcy monitoring powinien
poinformowac pracownikdw o jego wprowadzeniu
w sposob przyjety w zaktadzie pracy co najmniej
na 2 tygodnie przez jego uruchomieniem.
Niezaleznie od tego, kazdy nowo przyjmowany

pracownik powinien otrzymac od pracodawcy
informacje o celu, zakresie oraz sposobie
monitoringu na piSmie przed dopuszczeniem do
pracy.

Powyzsze nie wytgcza obowigzkow informacyjnych
wynikajgcych z art. 13 i art. 14 RODO.

Uwaga na sankcje!

Pracodawcy, ktorzy juz stosujg monitoring
pracownikéw — w jakiejkolwiek formie — powinni
niezwtocznie dostosowac sie do obowigzkow
wynikajgcych z nowych przepisow.

dowdd w postepowaniu, termin ich przechowywania
przedtuza sie do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

Ni

uktadzie zbiorowym pracy — jezeli u pracodawcy
funkcjonuje uktad zbiorowy pracy

regulaminie pracy — jezeli pracodawca jest
zobowigzany do jego ustalenia

obwieszczeniu — w pozostatych sytuacjach

NIEZBEDNE OZNAKOWANIE

Niezaleznie od obowigzku informacyjnego
pracodawcy korzystajgcy z monitoringu sg
zobowigzani do wyraznego i czytelnego
oznaczenia pomieszczen lub urzgdzen
bedqgcych przedmiotem monitoringu za pomocyg

odpowiednich znakow lub ogtoszen dzwiekowych.

ezgodne z prawem monitorowanie pracownikow

bedzie bowiem nie tylko naruszeniem przepisow
Kodeksu pracy, ale moze takze stanowic¢ naruszenie
przepisow RODO, ktére przewiduje wysokie
administracyjne kary pieniezne.

Jak mozemy Panstwu poméc?

Nasza praktyka ochrony danych osobowych oraz
praktyka prawa pracy przygotujg dla Panstwa
kompleksowe rozwigzania dotyczgce monitoringu
pracownikow, w tym muin.:

B ocenimy dopuszczalnos$e stosowania
poszczegolinych form monitoringu (wizyjnego,
maili, billingdw telefonicznych, stosowania GPS
i innych)

B przeanalizujemy zakres dopuszczalnosci

przetwarzania przez Panstwa danych osobowych

dotyczgcych osob zatrudnianych w kontekscie
zatrudnienia

B przygotujemy niezbedng dokumentacje (m.in.

polityke monitoringu, polityke prywatnosci,
informacje dla pracownikow)

B dostosujemy aktualnie obowigzujgce u Panstwa

regulacje zaktadowe i dokumenty wewnetrzne,
w tym regulamin pracy do nowych wymogow

B przeszkolimy zespot odpowiedzialny za HR oraz

menedzeréw w zakresie monitoringu pracownikow

B zapewnimy kompleksowe wsparcie i porady na

kazdym etapie wdrozenia powyzszych rozwigzan.
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SSW Pragmatic Solutions to potgczenie wiedzy, doswiadczenia i profesjonalizmu. W naszym ponad 100-osobowym zespole ekspertow
stawiamy na pasje i roznorodnose, ktore pozwalajg nam kreatywnie patrze¢ na wyzwania klientow i proponowac innowacyjne rozwigzania z
zakresu prawa, podatkow, finanséw oraz nowych technologii. Jestesmy zawsze w centrum dyskusji 0 najnowszych trendach, dlatego naszg
odpowiedzig na nie jest unikatowe doradztwo i pragmatyczne rozwigzania, ktore odpowiadajg na rzeczywiste potrzeby biznesowe naszych
klientow.

Od wielu lat jestesmy wyrdzniani i rekomendowani przez miedzynarodowe rankingi i informatory prawnicze, takie jak Chambers and Partners,
The Legal 500 oraz IFLR1000.
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