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Druga odstona PPK

W dniu 25 maja 2018 r. na stronach Rzgdowego Centrum Legislaciji udostepniono drugqg wersje projektu
ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych (PPK).

Przypomnijmy — PPK majg stanowi¢ nowy, powszechny i w zasadzie obligatoryjny system oszczedzania
na emeryture, ktory — wedtug zatozen projektodawcow — ma docelowo objgc¢ wszystkich
pracodawcow oraz wiekszose osob zatrudnionych w Polsce.

Do pierwszej wersji projektu ustawy (wersja z 8 lutego 2018 r.) zgtoszono w ramach konsultaci
publicznych ponad 1000 uwag, poprawek i zastrzezen, ktore pod koniec kwietnia 2018 r. byty
przedmiotem trzydniowej konferencji uzgodnieniowej w Ministerstwie Finansow. W konferenciji
uzgodnieniowej aktywnie uczestniczyt mecenas Marcin Cetnarowicz, Counsel w SSW Pragmatic
Solutions, ktéry na konferencji wspierat delegacje Konfederagji Lewiatan. Liczba zgtoszonych
postulatow potwierdza duze zainteresowanie projektem szerokiego kregu interesariuszy, w tym

przedstawicieli pracodawcow, pracownikéw, rynku kapitatowego i instytucji publicznych.

Przedstawiamy dziesie¢ najistotniejszych — z punktu widzenia pracodawcow — korekt
zaproponowanych w drugim projekcie ustawy o PPK.

Terminy na utworzenie PPK

Poza ostatecznym ksztattem ustawy, bardzo wazne bedzie zapewnienie podmiotom zatrudniajgcym
odpowiedniego czasu na przygotowanie i utworzenie PPK.

W pierwszym projekcie ustawy zaproponowano bardzo ambitne terminy objecia obowigzkiem
tworzenia PPK poszczegolnych kategorii pracodawcow:

TERMIN UTWORZENIA PPK PODMIOTY ZATRUDNIAJACE CO NAJMNIEJ

od 1 stycznia 2019 r. 250 osob
od 1lipca 2019 r. 50 osob
od 1 stycznia 2020 r. 20 osob

pozostate podmioty sektora prywatnego oraz

od 1lipca 2020 r. e Gl

Powyzsze terminy zostaty utrzymane w drugim projekcie ustawy.

Majqc jednak na uwadze wypowiedzi przedstawicieli projektodawcéw oraz opinie wigkszosci
ekspertéw — terminy te ulegng wydtuzeniu na dalszym etapie prac legislacyjnych o co najmniej
6-12 miesiecy.




PPE vs PPK

Utrzymano zwolnienie z obowigzku tworzenia PPK dla podmiotow prowadzgceych PPE
i odprowadzajgcych w ramach PPE sktadki podstawowe min. 3,5%.

Dodano jednak bardzo wazne zastrzezenie — warunkiem skorzystania ze zwolnienia bedzie
przystgpienie do PPE co najmniej 50% osob zatrudnionych w danym podmiocie. Pracodawcy
zamierzajgey skorzystac z powyzszego zwolnienia powinni zweryfikowac poziom partycypacii
w PPE.

Wprowadzono ponadto dodatkowy przepis regulujgey sytuacje, w ktorej podmiot prowadzgcey
PPK utworzy rownolegle PPE na warunkach, ktore bedqg uprawniaty go do zwolnienia z PPK.

W takim przypadku pracodawca zasadniczo bedzie prowadzit rownolegle oba programy,

przy czym - za porozumieniem z zakladowq organizacjq zwiqzkowq - bedzie mégt odstgpié

od finansowania wptat do PPK w stosunku do tych oséb zatrudnionych, ktére przystqpiq do PPE.

Brak odpowiedzialnosci karnej, ale wyzsze grzywny

Zrezygnowano wprawdzie z przepisu przewidujgcego odpowiedzialnos¢ karng za uporczywe
lub ztosliwe naruszenia obowigzkow przewidzianych w ustawie, jednak z drugiej strony istotnie
zwiekszono zagrozenia karami grzywny.

W swietle drugiego projekt ustawy podmioty zatrudniajqce oraz osoby zobowiqzane do dzialania
w ich imieniu mogq podlegaé grzywnom w wysokosci do 1000 000 zt albo 1,5% funduszu
wynagrodzen.

Wymagane porozumienie z zatogq

Pierwszy projekt ustawy przewidywat jedynie zasiegniecie opinii przedstawicieli zatogi
w przedmiocie wyboru instytucji finansowej obstugujgcej PPK.

Wskutek presji organizacji zwigzkowych projektodawcy zdecydowali sie zwiekszy¢ role zatogi

w procesie tworzenia PPK. W $wietle drugiego projektu ustawy wybor instytucii finansowsj,

z ktérg podmiot zatrudniajgey zawrze umowe o zarzgdzanie PPK, bedzie wymagat porozumienia
z zaktadowq organizacjq zwiqzkowq albo reprezentacjq pracownikéw wyloniong w przyjetym
trybie.

Oznacza to, ze w harmonogramie tworzenia PPK trzeba uwzgledni¢ odpowiedni czas
na konsultacje i zawarcie porozumienia z zatogq. Z tego punktu widzenia PPK upodobni sie do PPE.

Redukcja biurokracji

Pozytywnie nalezy ocenic¢ zredukowanie niektérych obowigzkow biurokratycznych po stronie
pracodawcow. W swietle drugiego projektu ustawy obowigzki te w szerszym zakresie majg
spoczywac na instytucjach finansowych zarzgdzajgcych PPK.

Obowigzywa¢ ma ogolna zasada, ze oswiadczenia dotyczgce PPK sq sktadane przez uczestnikow
bezposrednio instytucji finansowe] zarzqgdzajgcej PPK. Dotychczasowy projekt dopuszczat
mozliwose, aby oswiadczenia byty sktadane takze za posrednictwem podmiotéw zatrudniajgeych,

co generowatoby po ich stronie dodatkowy wysitek i koszty zwigzane z obiegiem korespondendiji.

Ponadto trzymiesieczny okres zatrudnienia, po uptywie ktérego pracownik bedzie podlegat
automatycznemu zapisowi do PPK, bedzie ustalany w granicach poprzedzajgcych 12 miesiecy.
W dotychczasowym projekcie ustawy nie byto tego ograniczenia, co potencjalnie narazato
pracodawcow na koniecznose ewidencjonowania wszystkich historycznych okresow zatrudnienia
wszystkich zatrudnianych u siebie osob.




Ulgi dla najmniej zarabiajgcych

Kwoty wptat (sktadek) do PPK zostaty zasadniczo utrzymane na dotychczasowym poziomie:

PODMIOT ZATRUDNIAJACY OSOBA ZATRUDNIONA
Wplata podstawowa min. 15% min. 2.0%
(obligatoryjna) e e
bl L S dodatkowo do 2,5% dodatkowo do 2,0%
(fakultatywna)

min. 1,5% min. 2,0%
max. 4,0% max. 4,0%

LACZNIE

Nowoscig bedzie mozliwos¢ zmniejszenia wptaty podstawowej dla oséb najmniej zarabiajgcych.
Obowiqzkowe wptaty finansowane przez osoby, ktérych wynagrodzenie uzyskiwane z réznych
tytuléw nie przekroczy 2 100 zt miesiecznie, bedqg mogly by¢ ustalone w granicach od 0,5% do 2,0%
wynagrodzenia.

Osoby najmniej zarabiajgce majg bye ulgowo traktowane takze pod wzgledem doptat rocznych.
Doptaty majg im przystugiwac niezaleznie od sumy wptat do PPK dokonanych w danym roku.
Zasadniczo bowiem doptata roczna 240 zt przystuguje pod warunkiem dokonania w ciggu roku
wptat do PPK w okreslonej wysokosci.

Autozapis co 4 lata

Projektodawcy nie zamierzajg rezygnowac z fundamentu PPK, jakim jest ponowny, domysiny zapis
do systemu (automatic enrolment). Osoba zatrudniona, ktéra nie chce uczestniczy¢ w PPK, musi

w tym celu ztozy¢ pisemng deklaracje podmiotowi zatrudniajgcemu. Co wiecsj, rezygnacje nalezy
cyklicznie ponawiac, w przeciwnym wypadku zadziata mechanizm automatycznego ponownego

zapisu do PPK.

Projektodawcy uwzglednili jednak postulat wydtuzenia okresu czasu, po uptywie ktérego osoba
rezygnujgca z PPK bedzie podlegata ponownemu, automatycznemu zapisowi do systemul.

Zamiast pierwotnie planowanego cyklu 2-letniego autozapis do PPK bedzie realizowany w cyklach
4-letnich.

Korekta mechanizmu rezygnacji

Przepisy regulujgce tryb rezygnacji z oszczedzania w PPK byty sformutowane w pierwszym projekcie
ustawy w taki sposob, iz wynikato z nich, ze mimo rezygnacji pracodawca i pracownik bedq i tak
zobowigzani do odprowadzenia co najmniej 1 sktadki przy uruchomieniu PPK oraz co najmnigj

1 sktadki przy okazji kazdego, cyklicznego autozapisu do PPK.

Drugi projekt ustawy eliminuje powyzszg nieprawidtowosc poprzez wyrazne wskazanie, ze:

B rezygnacja z PPK odnosi skutek od miesigea jej ztozenia (nie jok dotychczas — od miesigca
nastepujgcego po miesigeu jej ztozenia),

B obowigzek dokonywania wptat na PPK ma powstawac od miesigca nastepujgcego
po miesiqgcu zawarcia umowy o prowadzenie PPK (nie jak dotychczas — od miesigca,
w ktorym zawarto umowe o prowadzenie PPK).



Nowe formy i instytucje finansowe obstugujgce PPK

Lobbing funduszy emerytalnych i ubezpieczycieli okazat sie skuteczny.

Drugi projekt ustawy istotnie rozszerza mozliwe formy prowadzenia PPK. Obok klasycznego funduszu
inwestycyjnego zarzqdzanego przez TFI, PPK bedzie mogto funkcjonowac takze w formule funduszu
emerytalnego zarzqgdzanego przez powszechne albo pracownicze towarzystwo emerytalne, jak
réowniez w formie ubezpieczeniowego funduszu kapitatowego (UFK).

Korespondencja w formie elektronicznej

Autorzy projektu zdali sobie chyba sprawe z wolumenu dokumentow, o$wiadczen i innej
korespondenciji, jaka bedzie generowana w zwigzku z PPK.

Drugi projekt ustawy zaktada, ze wszelkie oswiadczenia uczestnikéw PPK bedqg zasadniczo
sktadane w formie elektronicznej umozliwiajgce] utrwalenie oswiadczenia na trwatym nosniku.
Wymog zachowania formy pisemnej ma by¢ zastrzezony tylko w wyjgtkowych przypadkach —
np. w przypadku deklaracji o rezygnacji z dokonywania wptat na PPK.

Jak mozemy Panstwu poméc?

uwaznie monitorujemy proces legislacyjny i analizujemy kolejne wersje projektu ustawy
doradzamy przy wyborze PPE vs PPK

przygotowujemy ,mapy drogowe" wdrozenia programow

wspieramy przy wyborze instytucji finansowe;j

opracowujemy dokumentacje wdrozeniowg, w tym wzory pism, oswiadczen i deklaracji niezbednych do
obstugi programow

reprezentujemy klientow przed KNF
szkolimy menedzerow odpowiedzialnych za obstuge programow

prowadzimy monitoring i wsparcie w biezgcej obstudze programow
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