NSA: nie ma zgody co do tego, kto moze reprezentowac redakcje

Petnomocnictwo do reprezentowania redakcji moze miec tylko dziennikarz, ktdry jest w niej
zatrudniony na umowe o prace - wynika z postanowienia NSA. Uzasadniajgc postanowienie, sad
zaznaczy, ze orzecznictwo jest w tej kwestii niejednolite.

Sprawa dotyczyta sporu miedzy redaktorem naczelnym jednej z gazet a zarzadem okregowym
Polskiego Zwigzku towieckiego, ktéry odmoéwit udzielenia informacji prasowej.

PZt ttumaczyt, ze nie przekazat informacji, poniewaz mezczyzna, ktory zadat udostepnienia danych w
imieniu redaktora, nie przedstawit stosownego petnomocnictwa. Redaktor twierdzit natomiast, ze
wymagane petnomocnictwo przekazat zwigzkowi wczesniej, w innej sprawie i ze na dzien sktadania
wniosku byto ono aktualne.

Sprawa trafita do lubelskiego WSA, ktdry uwzglednit skarge redaktora (sygn. II SA/Lu 246/12). Sad
uznat, ze PZt miat obowigzek udzieli¢ zadanych informacji. Jednoczesnie zaznaczyt, ze zadne przepisy
nie zmuszajq wnioskujacego o informacje prasowg do kazdorazowego dotaczania kolejnego
petnomocnictwa obowigzujacego bezterminowo, skoro jego oryginat juz raz zostat przekazany.

W wyniku skargi kasacyjnej PZt sprawa trafita do Naczelnego Sadu Administracyjnego. 11 stycznia
2013 r. (sygn. I OSK 2402/12) NSA postanowit przenie$¢ wyznaczong rozprawe na inny termin. Jako
przyczyne podat fakt, iz jedna ze stron byta niewtasciwie reprezentowana. Chodzito o to, ze
dziennikarz, ktory stawit sie na rozprawie w imieniu redaktora naczelnego, nie wypetnit - wedtug sadu
- ustawowych wymogdw zwigzanych z petnomocnictwem.

Uzasadniajac swoje postanowienie NSA powotat sie na art. 35 par. 2 ustawy - Prawo o postepowaniu
przed sgdami administracyjnymi (p.p.s.a.), zgodnie z ktdrym petnomocnikiem osoby prawnej lub
przedsiebiorcy, w tym nieposiadajacego osobowosci prawnej, moze by¢ pracownik tej jednostki albo
jej organu nadrzednego.

Zdaniem sadu kluczowe jest wiec ustalenie, czy dana osoba jest pracownikiem strony postepowania.
Na pytanie sedzi Ireny Kaminskiej, przewodniczacej sktadu sedziowskiego, o podstawe zatrudnienia w
redakcji, mezczyzna stwierdzit, ze wspotpracuje z gazetq jako dziennikarz na réznych zasadach, ale nie
na podstawie umowe o prace.

W tej sytuacji sedzia Kaminska przypomniata, ze w my$l art. 7 ust. 5 ustawy - Prawo prasowe
dziennikarzem jest osoba zajmujaca sie redagowaniem, tworzeniem lub przygotowywaniem
materiatow prasowych, pozostajgca w stosunku pracy z redakcjg albo zajmujgca sie takg dziatalnoscig
na rzecz i z upowaznienia redakcji. Mimo Ze przepis ten wyrdznia ,dwa rodzaje” dziennikarzy, to
petnomocnictwo do reprezentowania redakcji moze otrzymac tylko ten zatrudniony w niej na umowe o
prace - stwierdzita sedzia Kaminska.

Sedzia przyznata, ze orzecznictwo NSA w tym zakresie w tym zakresie nie jest jednolite i rézne sktady
sedziowskie rdznie orzekaja. Dlatego - jak powiedziata sedzia - Naczelny Sad Administracyjny planuje
przeanalizowac tq kwestie, jednak w tej sprawie opowiada sie za przedstawiong interpretacja.

Jak powiedziat PAP Pawet Grzeda, radca prawny z kancelarii SSW Spaczynski, Szczepaniak i
Wspdlnicy, uzyte w art. 35 par. 2 p.p.s.a. pojecie "pracownik” wyraznie wskazuje na to, kto moze by¢
petnomocnikiem osoby prawnej lub przedsiebiorcy. Zgodnie bowiem z art. 2 kodeksu pracy
pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania
lub spdtdzielczej umowy o prace.

"Majac na uwadze definicje legalng z art. 2 kodeksu pracy i waski, enumeratywnie wskazany krag
0s6b zakreslony w art. 35 § 1 p.p.s.a. trudno uznac za uzasadniong rozszerzajaca wyktadnie pojecia
pracownik i obejmowanie nim osob pozostajacych ze strong postepowania w relacjach innych niz
pracownicze" - stwierdzit Grzeda. (PAP)
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