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Planuj impreze,
a unikniesz PIT

| 8 Firmy zaczely planowaé imprezy andrzejkowe, mikotajkowe, Swigteczne
® Fiskus od kazdej imprezy dla pracownikéw kaze naliczaé podatek dochodowy
" Sqdy uwazajq, ze impreza oplacona ryczattem nie generuje przychodu w PIT

Ewa Matyszewska
ewa.matyszewska@infor.pl

Ostatnie miesiace roku to
w wielu firmach okres plano-
wania imprez: andrzejko-
wych, mikolajkowych, swia-
tecznych czy wigilijnych dla
pracownikow. I nie jest naj-
wazniejszy wyborodpowied-
niego lokalu ezy menu, ale ta-
kie zorganizowanie spotka-
nia, aby nie zainteresowal sie
nim fiskus. Niestety w prak-
tyce moze to by¢ bardzo trud-
ne.

Pod firmowga choinka
Urzednicy fiskusarozsiada-
ja sie pod Swiateczna choin-
‘ka i monitoruja imprezy an-
drzejkowe lub mikotajkowe
co roku. Zawziecie rachuja
na swoich kalkulatorach ko-
lejne kwoty nalezne budze-
towi. Fiskus najbardziej zain-
teresowany jest tym, co i na
jakiej podstawie dostajemy
od naszego pracodawcy.
A nuz trafi sie jakis bon to-
warowy lub prezent rzeczo-
wy, ktory bedzie mozna do-
liczy¢ do wynagrodzenia pra-
cownika i opodatkowac.
Uwaznie $ledza tez, kto,
gdzie, z kim i po co sig spo-
tyka. Spotkania firmowe, ito
niekoniecznie te nalezace do
wystawnych, to tez w koncu
zysk dla zapraszanego, czyli
pracownika. Nawet jesli pod-
wiadny jestnadiecie, to prze-
ciezmoze zjes¢ i wypic nata-
kim spotkaniu. A jakby mu-
siatkupi¢ to sam, to przeciez
poniosiby koszt. A jak nie
wydat, a zjadti wypit za dar-
mo, to zyskal na tym tyle, ile
musiatby wydac. A tojestjuz
jego przychod, ktéry powi-
nien by¢ opodatkowany. Lo-
giczne? Nawet jak dla kogos
nie jest to logiczne, fiskus
i tak sie o podatek upomni.

Wystarczy zaproszenie
Aby poprawi¢ humory
tym, ktorzy choc nie lubia,
amimo to stawiaja sie na fir-
mowych spotkaniach, wyja-
$nijmy, ze ci, ktorzy je omi-
jaja szerokim lukiem, sa
w gorszej sytuacji. Urzednik
caly czas liczy grosze i kal-
kuluje tak: jak dostales zapro-
szenie, a nie poszedles, to
tez masz przychod, bo pra-
codawea cig policzy} i wydat
na ciebie okreslona kwote.
Z tego prosty wniosek — tez
musisz placic podatek.
W ten sposob firmowi de-
zerterzy sa stratni podwojnie.
Ani taki nie zje, ani nie na-
pije, apodatek i tak musi za-
placic. I zadne modlitwy
w stylu: ,od firmowych za-
proszen zachowaj nas, Pa-
nie” nic tu nie pomoga.
Skad takie wnioski? Nieste-
ty znéw z zasad wyznawa-
nych przez urzednikow.

Imprezy pracownicze

Rozliczenie podatkowe imprezy integracyjnej dla pracownikéw bedg
zalezaly m.in. od formy spotkania oraz sposobu jego finansowania

P spotkania w restauracii

wyjazdy z zakwaterowaniem w hotelu, z zagwaranto-
wanym przejazdem i wyZywieniem

3 udzial wimprezach kulturalno-artystycznych, na ktére
pracodawca zapewnia bilety wstepu

@ imprezy plenerowe, pikniki potaczone z atrakcjami
sportowymi, programem artystycznymitp., adreso-
wane do pracownikow i ich rodzin

B3 spotkania (wyjazdy) integracyjne polaczone
z obowiazkowymi szkoleniami (np. bhp)
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Twierdza oni bowiem, ze
swiadczeniem nieodplatnym
bedzie udzial w imprezie sfi-
nansowanej przez szefa, War-
tosc. tego Swiadczenia to
koszt jednostkowy udzialu
poszezegélnych uczestni-
kow w spotkaniu.

Szef moze omingé PIT

Wielu pracodawcow chcac
omina¢ zapedy fiskusa,
twierdzi, ze nie moze precy-
zyjnie okreslic, ile osob na
impreze przyszto. Stad nie
ma mozliwosci — zwlaszcza
natury technicznej - ustali¢,
jaka kwote przypisac na kaz-
dego pracownika. Z taka ar-
gumentacja zgadzaja sie wo-
jewodzkie sady administracyj-
ne. Niestety urzednikow nie
interesuja takie thumaczenia.
Gdy je stysza, pouczaja
przedsiebiorce, ze jest to pro-
blem organizacyjny, mozli-
wy do rozwiazania. Od razu
tez podpowiadaja, jak goroz-
wigzac. Jezeli szef za impre-
ze¢ zaplaci ryczaltem, czyli
jedna kwote zawszystkich, to
koszt calkowity nalezy po-
dzieli¢ przez liczbe uczest-
nikow (pracownikow), kto-
rzy wzieli w niej udzial, a na-
stepnie  przypisac  tak
obliczona kwote do przycho-
du ze stosunku pracy pra-
cownika.

Zatem wedlug fiskusa to, ze
podatnik — pracodawca nie
dochowa nalezytej staranno-
sci, aby zadbac o ustalenie
liczby i personaliéw osob,
ktore biora udziat w impre-

Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
z uwzglednieniem kryterium socjalnego

~ partycypacja pracownika w kosztach imprezy

zie, nie oznacza, ze u tych
0sob nie powstaje przychod
z nieodplatnych $wiadczen.
Rowniez wskazanie, Ze nie
jest ograniczona liczba osob,
ktére moga uczestniczyc
w imprezie, nie oznacza, iz
w zwiazku z tym nie mozna
przypisaé ich uczestnikom
wartosci  jednostkowego
kosztu poniesionego przez
firme.
Z atrakcjimoznaskorzystaé
Biorac wszystkie te argu-
menty pod uwage, dochodzi-
my do wniosku, ze uniknie-
cie podatku od udziatu w fir-
mowym spotkaniu bedzie
bardzo trudne. Pojawia sie
jednak pytanie, czy przychod
z tego tytutu bedzie tym wyz-
szy, im wiecej zjemy i wypi-
jemy na takim spotkaniu? Na
szczescie nie. Tu przedstawi-
ciele skarbowki opamietali
sig nieco w swoich zapedach.
Uwazaja oni, ze na wysokosc
przychodu powstalego
w zwiazku z uczestnictwem
w imprezie firmowej nie be-
dzie mial wplywu poziom
wykorzystania poszczegol-
nych atrakeji przewidzia-
nych dla uczestnikow, bo-
wiem cena (oplata ryczatto-
wa), ktéra bedzie uiszczak
pracodawca za zorganizowa-
nie imprezy, nie bedzie uza-
lezniona od stopnia skonsu-
mowania tych atrakcji przez
uczestnikow imprezy.
Innymi slowy, z podatko-
wego punktu widzenia bez
znaczenia jest, ile i jakie da-

nia i napoje skonsumuje
uczestnik imprezy, jak r6w-
niez czy bedzie brat udzial
i w jakim zakresie skorzysta
z atrakcji przewidzianych
podczas takiego spotkania.

Przychod do opodathowania

Nieodptatne $wiadczenie
dla pracownikow w postaci
uczestnictwa w imprezie or-
ganizowanej przez firme sta-
nowic bedzie dla pracowni-
kow przychod ze stosunku
pracy, od ktdrego firma mu-
siobliczy¢, pobraciodprowa-
dzic zaliczke na podatek do-
chodowy od osob fizycz-
nych, o ile oczywiscie nie
wystapia przestanki do zwol-
nienia z PIT.

Konieczie wiec bedzie ob-
liczenie przychodu i jego opo-
datkowanie. Przepisy podat-
kowe przewiduja w takim
przypadku, Ze jezeli przed-
miotem nieodplatnego
$wiadczenia lub $wiadczenia
czesciowo odplatnegonie jest
1zecz lub ushuga wchodzaca
w zakres dzialalnosci praco-
dawcy, wartos¢ pieniezna te-
gorodzaju swiadczenia usta-
la sie wedtug cen zakupu.

Daleko idaca interpretacja

Swiateczne prezenty, spo-
tkania czy inne $wiadczenia
to zaledwie wierzcholek go-
ry lodowej. Dzi$ niewiele juz
mozna dostac od pracodaw-
cy, by nie zaplacic od tego
haraczu do urzedu skarbo-
wego. Z jednej strony to do-
brze. Wydawac¢ by sie moglo,
ze sprawiedliwie. Z drugiej,
co$ z ta sprawiedliwoscia
szwankuje w momencie, gdy
zaczynamy placic nie od te-
go, co dostajemy, a-od tego,
co potencjalnie mogliby$my
dosta¢. Jak bowiem mozna
mowic o powstaniu przycho-
du tylko dlatego, ze pracow-
nik dostal zaproszenie na im-
preze firmowa, a szef zapla-
cil za nia ryczalt?

Pomijajac to, ze pracownik
moze nie miec ochoty na ta-
kie spotkanie, to urzednicy
mogliby — myslac racjonal-
nie —uwzglednic fakt, ze pra-
cownik zwyczajnie moze nie
moc na nie przyjs¢, bo np.
zachoruje.

Najlepszym wyjsciem z tej
patowej sytuacji jest planowa-
nie imprezy dla wszystkich
pracownikéw i placenie za
nig w formie zryczaltowanej.
Gdy fiskus nakaze w takim
przypadku rozpoznac przy-
chéd, wydajac decyzje lub
interpretacje  podatkowa,
przedsiebiorca powinien do-
chodzi¢ swoich praw przed
sadem administracyjnym.
Jest duze prawdopodobien-
stwo, ze sad przyzna racje fir-
mie. Takie wnioski potwier-
dzaja liczne orzeczenia

w tym zakresie. B

GP | 10 pazdziernika 2011 | nr 196 (3082) | WWW.GAZE1

Cyjna ministra finanséw,

prezie zorganizowane]
przez pracodawce moze

tuacji pracodawca zobo-

dzil m.in. dyrektor Izby

(nr IPTPB2/415-182/11-
2/KR).
Sady administracyjne

zentujace takie stanowi-

wania w imprezie nie po-
wstaje, jezeli nie mozna
okresli¢ konkretnej kwoty,
jaka przypadla na danego

Qlile pracodawca moze
ustali¢ wartos¢ $wiadcze-
nia, z ktorego dany pra-
cownik faktycznie skorzy-
stal, Swiadczenie takie po-
winno, co do zasady,
podlegaé PIT. Jezeli jed-
nak pracodawca nie jest
W stanie zindywidualizo-
wa¢ Swiadczenia, zobo-
wigzanie podatkowe nie
powstanie.

Jezeli wydatki poniesione
przez pracodawce na zor-
‘ganizowanie imprezy oko-
licznoéciowej maja na ce-
Iu poprawe komunikacii

Kluczowa bedzie

podatkowym Ernst & Young

Istota problemu w odnie-
sieniu do kwestii imprez
integracyjnych pozostaje
nadal rozstrzygniecie, czy
samo umozliwienie pra-
cownikowi skorzystania

z takiej formy $wiadczenia
(np. przez zaproszenie da-
Nego pracownika do
uczestnictwa w imprezie)
prowadzi do powstania -
przychodu podiegajacego
opodatkowaniu.

Poradcy podatkowi uwaza-
. ze nie jest to wystarcza-
|aca podstawa do opodat-
kowania. Niestety organy
podatkowe, jak réwniez or-

gany orzekajace WSA

Zgodnie z linig interpreta-
udziat pracownikéw w im-
by¢ potraktowany dla nich
jako przychéd. W takiej sy-
wigzany jest do obliczenia,
pobrania i odprowadzenia

zaliczki na PIT. Tak stwier-

Skarbowej w Lodzi w inter-
pretacji z 2 sierpnia 2011 r.

uchylaja interpretacije pre-

sko. Przych6d z partyeypo-

Grupa 0s6b nie ma mozliwosci,
aby rozliczad podatek

Michat Pomorski | asystent podatkowy w Independent
Tax Advisers Doradztwo Podatkowe

pracownika. Takie nieod-
platne $wiadczenie (np.
ustuga gastronomiczna dla
pracownika) musi by¢ zin-
dywidualizowane, nie moz-
na ustala¢ przychodu
przez podzielenie kosztu
imprezy przez liczbe pra-
cownikéw, jako ze podatni-
kiem PIT jest konkretna
osoba fizyczna, a nie grupa
050b (np. wyrok WSA
w Warszawie z 21 czerwea
2011 r, sygn. akt lll SA/Wa
1154/10). Swiadczenia,
ktére otrzymujg pracowni-
Cy przez uczestnictwo
w firmowych spotkaniach
motywacyjnych czy inte-
gracyjnych w formie $wiad-
czonych na ich rzecz ustug,
moga stanowi¢ przyspo-
rzenia dia pracownika jedy-
nie, gdy jest mozliwa indy-
widualizacja Swiadczen.
W konsekwencgji, je$li nie
mozna okresli¢ konkretnej
wartoSci otrzymanych
$wiadczen, to pracownik
nie zaplaci padatku.

Wazny jest motywacyjny
charakter imprezy pracowniczej

Agnieszka Telakowska-Harasiewicz | doradca
podatkowy w SSW Spaczyriski, Szczepaniak | Wspélnicy

wewnegtrznej w firmie oraz
motywacije pracownikéw,
co powoduje ich lepsza
i efektywniejsza prace, or-
gany podatkowe nie kwe-
stionuja zazwyczaj odli-
czalnosci tego typu wy-
datkéw jako kosztow
podatkowych. Jezeli jed-
nak spotkanie nie sfuzy
takiemu celowi, a jedynie
zabawie i konsumpcgji, nie
mozna uznac¢, ze wydatki
poniesione na organizacje
takiej imprezy maja zwia-
zek z przychodem.
Warto zatem zadbaé o wia-
sciwa dokumentacje, np.
szczegolowy program spo-
tkania z pracownikami,
ktory potwierdza¢ bedzie
motywacyjny i integracyjny
charakter spotkania,

uchwaita

pelnego sktadu NSA

Rafat Tolwinski | starszy konsultant w dziale

w niektdrych wyrokach wy-
razaja odmienne zdanie,
tzn. niezaleznie czy optata
zaimprez¢ integracyjna
jest wnoszona ryczaltowo,
pracownik otrzymal przy-
sporzenie, ktére powinno
by¢ opodatkowane.
Czy platnicy powinni zgo-
dzi¢ sie w takim razie z ta-
kim podejsciem? Warto
poczeka¢ z decyzja kilka
tygodni. Nie bez znaczenia
bowiem moze okazaé sie
tutaj oczekiwana nowa
uchwala, tym razem pelne-
g0 sktadu/NSA, ktéra be-
dzie dotyczyé pakietow
medycznych. Rozstrzy-
gnigcie w tej sprawie moze
ostatecznie wyznaczyé po-
wszechna linig interpretacji
dotyczaca grupowych
Swiadczen ponoszonych na
rzecz pracownikow.



