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Prawo ochrony konkurencji 
CZERWIEC 2026

Komisja Europejska aktualizuje unijne reguły konkurencji dla porozumień 
licencyjnych dotyczących technologii.

Przedsiębiorstwa licencjonujące technologie, ko-
rzystające z baz danych lub uczestniczące w gru-
pach technologii powinny przeanalizować wpływ 
nowych regulacji unijnych na swoje umowy i mo-
dele współpracy. Część porozumień objętych do-
tychczas ochroną może wymagać dostosowania 
przed końcem okresu przejściowego, który upływa 
30 kwietnia 2027 r.

16 kwietnia 2026 r. Komisja Europejska przyję-
ła zmienione rozporządzenie w sprawie wyłączeń 
grupowych w zakresie transferu technologii (Roz-
porządzenie (UE) 2026/877, dalej „Rozporządzenie”, 

„TTBER”) oraz towarzyszące mu Wytyczne w spra-
wie stosowania art. 101  TFUE do porozumień 
o transferze technologii („Wytyczne”). Oba akty 
obowiązują od 1 maja 2026 r. i zastępują regulacje 
z 2014 r. Rozporządzenie stosuje się do 30 kwiet-
nia 2038 r.

NA CZYM POLEGA REFORMA?

Reforma ma charakter ewolucyjny. Komisja Euro-
pejska dostosowuje zasady do realiów gospodarki 
cyfrowej, pozostawiając jednocześnie bez zmian 
podstawowy mechanizm tzw. bezpiecznej przy-
stani (safe harbour) dla dwustronnych porozumień 
o transferze technologii.

Nie zmieniają się również kluczowe progi udzia-
łu w rynku:

	» 20% dla przedsiębiorstw będących konkuren-
tami,

	» 30% dla przedsiębiorstw niebędących konku-
rentami.

ZMIANY SKUPIAJĄ SIĘ NA CZTERECH 
OBSZARACH:

1.	 LICENCJONOWANIE DANYCH

Udzielanie licencji na bazy danych chronione pra-
wem autorskim lub prawem do baz danych w UE 
zasadniczo sprzyja konkurencji, a oceniając ten 
rodzaj licencjonowania danych Komisja Europej-
ska („Komisja”) zastosuje te same zasady co przy 
porozumieniach o transferze technologii.

2.	 GRUPY TECHNOLOGII

Zaostrzono warunki korzystania z bezpiecznej przy-
stani dla grup technologii. Wprowadzono m.in. obo-
wiązek większej transparentności co do składu 
grupy oraz metodyki oceny istotności poszcze-
gólnych technologii. Komisja wymaga również li-
cencjonowania technologii z grupy na zasadach 
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FRAND (fair, reasonable and non-discriminatory), 
zakazując przy tym podwójnego naliczania opłat 
licencyjnych.

3.	 GRUPY PROWADZĄCE NEGOCJACJE 
LICENCYJNE

Nowe Wytyczne po raz pierwszy szczegółowo regu-
lują działalność grup wspólnie negocjujących wa-
runki licencyjne. Komisja wyznacza granicę pomiędzy 
dopuszczalną współpracą a niedozwolonymi prak-
tykami mogącymi zostać uznane za kartel nabywców.

4.	 DOPRECYZOWANIE I UPROSZCZENIE 
STOSOWANIA REGUŁ

Komisja doprecyzowała niektóre warunki korzysta-
nia z wyłączenia grupowego oraz uprościła sposób 
stosowania progów udziałów rynkowych.

OKRES PRZEJŚCIOWY – CZAS NA 
PRZEGLĄD UMÓW

Umowy zawarte przed 1 maja 2026 r., które speł-
niały warunki poprzedniego TTBER (2014), lecz nie 
spełniają wymogów nowego rozporządzenia, są 
objęte ochroną do 30 kwietnia 2027 r.

Po tym terminie podlegają pełnej ocenie na 
podstawie art. 101 TFUE.

Dla wielu przedsiębiorstw oznacza to koniecz-
ność przeprowadzenia przeglądu portfela umów 
licencyjnych jeszcze w 2026 r.

KOGO DOTYCZĄ ZMIANY?

Nowe regulacje są szczególnie istotne dla przed-
siębiorstw, które:

	» licencjonują technologie lub know-how,
	» udzielają lub pozyskują licencje na bazy 

danych,
	» uczestniczą w grupach technologii lub standar-

dach technicznych (SEP),
	» wykorzystują dane jako element modelu biz-

nesowego,
	» rozważają wspólne negocjowanie warunków 

licencyjnych.

JAK MOŻEMY POMÓC

Nasz zespół ochrony konkurencji ma wieloletnie do-
świadczenie w doradztwie z zakresu prawa konku-
rencji na styku z prawem własności intelektualnej.

Oferujemy:
	» audyty portfeli umów licencyjnych,
	» dostosowanie umów do nowych regulacji 

TTBER,
	» ocenę zgodności grup prowadzących negocja-

cje licencyjne i  ich działalności z prawem kon-
kurencji,

	» reprezentację przed Komisją Europejską 
i UOKiK.
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