ALERT PRAWNY

Prawo ochrony konkurenciji

CZERWIEC 2026

Komisja Europejska aktualizuje unijne reguty konkurencji dla porozumien

licencyjnych dotyczgcych technologii.

Przedsiebiorstwa licencjonujgce technologie, ko-
rzystajgce z baz danych lub uczestniczgce w gru-
pach technologii powinny przeanalizowa¢ wptyw
nowych regulacji unijnych na swoje umowy i mo-
dele wspodtpracy. Czes¢ porozumien objetych do-
tychczas ochrong moze wymagad¢ dostosowania
przed koricem okresu przejsciowego, ktory uptywa
30 kwietnia 2027 r.

16 kwietnia 2026 r. Komisja Europejska przyje-
ta zmienione rozporzgdzenie w sprawie wytgczen
grupowych w zakresie transferu technologii (Roz-
porzgdzenie (UE) 2026/877, dalej ,Rozporzgdzenie”,
JTBER") oraz towarzyszgce mu Wytyczne w spra-
wie stosowania art. 101 TFUE do porozumien
o transferze technologii (,Wytyczne"). Oba akty
obowigzujg od 1maja 2026 1. i zastepujg regulacje
z 2014 r. Rozporzgdzenie stosuje sie do 30 kwiet-
nia 2038 r.

NA CZYM POLEGA REFORMA?

Reforma ma charakter ewolucyjny. Komisja Euro-
pejska dostosowuje zasady do realiéw gospodarki
cyfrowej, pozostawiajgc jednoczesnie bez zmian
podstawowy mechanizm tzw. bezpiecznej przy-
stani (safe harbour) dla dwustronnych porozumien
o transferze technologii.

Nie zmieniajg sie rowniez kluczowe progi udzia-

tu w rynku:

» 20% dla przedsiebiorstw bedgcych konkuren-
tami,

» 30% dla przedsiebiorstw niebedgcych konku-
rentami.

ZMIANY SKUPIAJA SIE NA CZTERECH
OBSZARACH:

1. LICENCJONOWANIE DANYCH

Udzielanie licencji na bazy danych chronione pra-
wem autorskim lub prawem do baz danych w UE
zasadniczo sprzyja konkurencji, a oceniajgc ten
rodzaj licencjonowania danych Komisja Europej-
ska (,Komisja") zastosuje te same zasady co przy
porozumieniach o transferze technologii.

2. GRUPY TECHNOLOGII

Zaostrzono warunki korzystania z bezpiecznej przy-
stani dla grup technologii. Wprowadzono m.in. obo-
wigzek wiekszej transparentnosci co do sktadu
grupy oraz metodyki oceny istotnosci poszcze-
golnych technologii. Komisja wymaga réowniez li-
cencjonowania technologii z grupy na zasadach
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FRAND (fair, reasonable and non-discriminatory),
zakazujgc przy tym podwodjnego naliczania optat
licencyjnych.

3. GRUPY PROWADZACE NEGOCJACUJE
LICENCYJNE

Nowe Wytyczne po raz pierwszy szczegotowo regu-
lujg dziatalnos¢ grup wspdlnie negocjujgcych wa-
runki licencyjne. Komisja wyznacza granice pomiedzy
dopuszczalng wspodtpracg a niedozwolonymi prak-
tykamimoggcymizosta¢ uznane za kartel nabywcow.

4. DOPRECYZOWANIE | UPROSZCZENIE
STOSOWANIA REGUL

Komisja doprecyzowata niektdre warunki korzysta-
nia z wytgczenia grupowego oraz uproscita sposob
stosowania progow udziatdéw rynkowych.

OKRES PRZEJSCIOWY - CZAS NA
PRZEGLAD UMOW

Umowy zawarte przed 1 maja 2026 r., ktére spet-
niaty warunki poprzedniego TTBER (2014), lecz nie
spetniajg wymogdw nowego rozporzgdzenia, sq
objete ochrong do 30 kwietnia 2027 r.

Po tym terminie podlegajqg petnej ocenie na
podstawie art. 101 TFUE.

Dla wielu przedsiebiorstw oznacza to koniecz-
nosc¢ przeprowadzenia przeglgdu portfela umow
licencyjnych jeszcze w 2026 .

KOGO DOTYCZA ZMIANY?

Nowe regulacje sg szczegdlnie istotne dla przed-

siebiorstw, ktore:

» licencjonujg technologie lub know-how,

» udzielajg lub pozyskujg licencje na bazy
danych,

» uczestniczg w grupach technologii lub standar-
dach technicznych (SEP),

» wykorzystujg dane jako element modelu biz-
nesowego,

» rozwazajg wspolne negocjowanie warunkow
licencyjnych.

JAK MOZEMY POMOC

Nasz zespot ochrony konkurencji ma wieloletnie do-
Swiadczenie w doradztwie z zakresu prawa konku-
rencji na styku z prawem wtasnosci intelektualne.

Oferujemy:

» audyty portfeli umow licencyjnych,

» dostosowanie umoéow do nowych regulacii
TTBER,

» ocene zgodnosci grup prowadzgcych negocja-
cje licencyjne i ich dziatalnosci z prawem kon-
kurencji,

» reprezentacje przed Komisjg Europejskg
i UOKIK.
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