Nowelizacja ustawy o PIP

podpisana przez Prezydenta

NOWE UPRAWNIENIA PIP DOTYCZACE REKLASYFIKACJI UMOW CYWILNOPRAWNYCH
WCHODZA W ZYCIE W LIPCU 2026 R. UPEWNIJ SIE CZY NIE MASZ WIECEJ
PRACOWNIKOW NIZ MYSLISZ, ZANIM PIP SPRAWDZI TO ZA CIEBIE

Umowy cywilnoprawne, w szczegodlnosci umowy B2B, sg w Polsce rynkowym standardem.

Uzyskanie przez PIP nowego uprawnienia do reklasyfikacji uméw cywilnoprawnych

w drodze decyzji administracyjnej moze zachwiac¢ dotychczasowq praktykqg i stworzy¢

wiele komplikaciji po stronie przedsiebiorcéw oraz wspodtpracownikow.

OD DECYZJI DO ETATU, CZYLI NOWA
RZECZYWISTOSC KONTROLI PIP

Inspektor pracy bedzie mogt zmieni¢ umowe cywil-
noprawng w etat przez wydanie decyzji administra-
cyjnej. Przedsiebiorcy bedg mieli tylko jeden miesigc
na odwotanie od decyzji, a zagrozenie sankcjami
grzywny za nieprawidtowe zawieranie umow cywil-
noprawnych ma wzrosng¢ dwukrotnie. PIP zostanie
ponadto wzmochiona organizacyjnie poprzez zwiek-
szenie budzetu, zatrudnienie nowych inspektorow,
wdrozenie narzedzi informatycznych oraz zacie$nienie
wspotpracy z ZUS i KAS. Wszystko to oznacza, ze kon-
trole bedqg czestsze, skuteczniej wycelowane i lepiej
przygotowane.

REKLASYFIKACJA UMOWY -
KONSEKWENCJE, KTORE TRUDNO
ZIGNOROWAC

Gdy umowa cywilnoprawna zostaje uznana za sto-
sunek pracy, skutki sg odczuwalne zardwno dla firmy,
jak i dla kontraktora. Dla firmy oznacza to wzrost kosz-
téw zatrudnienia, koniecznos$¢ prowadzenia petnej
dokumentacji pracowniczej oraz stosowania catego
rezimu pracowniczego. Dodatkowo moze pojawic sie
tez ryzyko odpowiedzialnosci wykroczeniowej, karno-
skarbowej, a nawet karnej. Nie mozna tez pomingc
ryzyka utraty legalnosci zatrudnienia przez cudzo-
ziemcow. Reklasyfikacja to nie tylko formalno$¢ — to
potezna lawina konsekwencji, ktérej warto zapobiec
ZaAwczasu.

NIE CZEKAJ NA KONTROLE - PRZYGOTUJ
SIE ZANIM BEDZIE ZA POZNO

W $wiecie, gdzie granice miedzy zatrudnieniem
a $wiadczeniem ustug bywajg ptynne, kluczowe
jest, by nie tylko posiada¢ dokumenty, ale réwniez
zadbac¢ o wtasciwe ustrukturyzowanie faktycznego
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sposobu wspotpracy pomiedzy stronami. To wiasnie

moze przesqdzi¢ w trakcie kontroli o ocenie praw-

nej i podatkowej. Proponujemy konkretne dziatania,

ktére realnie wzmocniq bezpieczenstwo organizaciji:

»

SPOTKAJMY SIE

Audyt umow i rzeczywistej formuty wspotpracy,
czyli nie tylko przeglgd dokumentéw, ale tez
weryfikacja i ocena tego, jak faktycznie wyglgda
codzienna wspodtpraca z kontraktorami.

Budowa ,Defense file”, czyli zbior argumentow
i uzasadnienie biznesowe pod stosowane modele
wspotpracy, a takze zestaw dokumentdw i dowo-
doéw, ktére mogqg okazad sie kluczowe w razie kon-
troli lub sporu.

Interpretacje indywidualne, czyli urzedowe
potwierdzenie prawidtowosci oceny dopuszczal-
nosci stosowania umow cywilnoprawnych oraz
zasad ich opodatkowania i osktadkowania.
Manual/poradnik, czyli praktyczne ,do's and

n

dont's” w zakresie zawierania i funkcjonowania

umow cywilnoprawnych.

Szkolenia dla kadry zarzgdzajgcej i zespotow
HR, ktdre nie tylko podniosq $wiadomos¢, ale tez
nauczq, jak rozpoznawac ryzyka i reagowac zanim
stang sie rzeczywistym problemem.

Szkolenia dla wspotpracownikow, ktére pomogg
im zrozumie¢ ramy wspotpracy i uniknge nieporo-
zumien — dobrze poinformowany partner to sta-
bilniejsza relacja.

KORZYSCI ZE WSPOLPRACY

ldentyfikacja i zabezpieczenie ryzyk
Dostosowanie do zmienionego otoczenia regu-
lacyjnego

Utrzymanie konkurencyjnosci na rynku pracy
Utrzymanie elastycznosci i atrakcyjnosci oferty
wspotpracy

Uporzgdkowanie i usystematyzowanie zasad i pro-
cesow wspotpracy

Uprzedzenie i odpowiednie przygotowanie sie do
kontroli

DLACZEGO WARTO NAM ZAUFAC?
PARTNERSTWO, KTORE ZMIENIA ZASADY GRY

»

Dopasowanie do specyfiki biznesu: Oferujemy
rozwigzania skrojone na miare Panstwa potrzeb,
dopasowane do Panstwa sytuacji biznesowej
i zaktadanych celow.

Precyzyjne i sprawdzone rozwigzania: Szybko iden-
tyfikujemy kluczowe wyzwania i proponujemy opty-
malne strategie, oszczedzajgc Panstwa czasikoszty.
Proaktywne zarzgdzanie ryzykiem: Znamy naj-
czestsze zagrozenia i dziatamy skutecznie, aby je
maksymalnie minimalizowac.

Fundament skutecznych strategii: Mamy wielo-
letnie doswiadczenie na rynku krajowym i zagra-
nicznym w doradztwie z perspektywy polskich
i miedzynarodowych przepisow.
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