Noworoczny newsletter
Z prawa pracy

O CZYM TRZEBA PAMIETAC W 2026 ROKU?

1. Zmiana minimalnego
wynagrodzenia i stawki
godzinowej

Od 1 stycznia 2026 r.:
4 806 zt brutto miesiecznie
31,40 zi brutto za godzine

» Aktualizacja stawek wynagrodzenia
w umowach o prace oraz umowach zle-
cenia

» Przeliczenie sktadnikdw wynagrodzenia
zaleznych od ptacy minimalne;j.

Przyktady:
»  Dodatek za prace w porze nocnej

> Wysokos$¢ maksymalnej odprawy w ra-
mach zwolnien grupowych

> Kwoty wolne od potrgcen

> Wynagrodzenie za czas przestoju

2. Nowy limit w Pracowniczych
Planach Kapitatowych

Od 1 stycznia 2026 r.:
5 767,20 zt brutto miesiecznie

W zwigzku ze wzrostem ptacy minimalnej
do 4 806 zt, automatycznie wzrasta rowniez

prog dochodowy uprawniajgcy do obnize-
nia wptaty wtasnej do PPK (120% ptacy mi-
nimalnej).

Zasady obnizenia wptaty do PPK:

» Pracownik zarabiajgcy do 5 76720 zt
brutto miesiecznie moze ztozy¢ deklara-
cje o obnizeniu wptaty podstawowej z 2%
do minimum 0,5%

» Deklaracja wchodzi w zycie od miesigca
nastepujgcego po miesigcu ztozenia

»  Obowigzek comiesiecznej weryfikacji wy-
nagrodzenia przy kazdej licie ptac (aktu-
alizacja systemow kadrowo-ptacowych
o automatyczng kontrole limitu PPK, jesli
proces ten nie jest jeszcze zautomatyzo-
wany):

> Ponizej limitu - pobranie obnizonej
wptaty (do 0,5%)

»  Powyzej limitu (np. przez premie) > au-
tomatyczne pobranie wptaty w pod-
stawowej wysokosci 2%

» Pracownik pracujgcy w kilku miejscach
sam odpowiada za sumowanie zarob-
kéw (przekroczenie limitu przy obnizonej
wptacie = utrata doptaty rocznej 240 zt
od panstwa)
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3. Zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (ZFSS)

Stan zatrudnienia na 1 stycznia 2026 r.
decyduje o obowigzku tworzenia ZFSS

Weryfikacja liczby pracownikow w przelicze-
niu na petne etaty wedtug stanu na dzien
1stycznia 2026 r.

Kto ma obowiqzek tworzenia ZF§S?

» Jednostki budzetowe i samorzgdowe za-
ktady budzetowe — zawsze, bez wzgledu
na liczbe pracownikdw

» Pracodawcy spoza sfery budzetowej — je-
zeli zatrudniajg co najmniej 50 pracowni-
kow w przeliczeniu na petne etaty

» Do konca stycznia 2026 r. — przekazanie
pracownikom informacji o nietworzeniu
ZFSS i niewyptacaniu $wiadczenia urlo-
powego

> Dotyczy pracodawcow zatrudniajg-
cych mniej niz 50 pracownikéw w prze-
liczeniu na petne etaty

> Tylko jesli pracodawca nie jest objety
uktadem zbiorowym pracy i nie jest zo-
bowigzany do wydania regulaminu wy-
nagradzania

Od 27 stycznia 2026 r.:

U pracodawcdw, u ktérych nie dziata zakta-
dowa organizacja zwigzkowa, postanowie-
nia regulaminu wynagradzania w sprawie
wysokosci odpisu na ZFSS lub nietworze-
nia ZFSS oraz postanowienia regulaminu
ZFSS wymagajg uzgodnienia z co najmnie]
2 przedstawicielami pracownikéw (dotych-
czas wystarczyt 1 przedstawiciel pracowni-
kdw).

4. Nowe zasady liczenia
stazu pracy

Od 1 stycznia 2026 r.: sektor publiczny
Od 1 maja 2026 r.: sektor prywatny

» Do okresu zatrudnienia bedqg wliczane
dodatkowo m.in.:

> Okresy prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej

> Okresy zatrudnienia na podstawie
umowy zlecenia, umowy o $wiadcze-
nie ustug, umowy agencyjnej

> Udokumentowane okresy pracy za gra-
nicy
»  Przygotowanie procedury przyjmowania
i weryfikacji zaswiadczen z ZUS dokumen-
tujgcych dodatkowe okresy zatrudnienia

»  Obowigzek ustalenia i wyliczenia na nowo
stazu pracy pracownikéw i uprawnien
z tym zwigzanych (dotyczy pracownikdw,
ktérzy dostarczg stosowng dokumenta-
cje w terminie)

Uwaga!

Pracownik ma 24 miesigce od wejscia w zycie
ustawy (1 stycznia / 1maja) na udokumento-
wanie okresow wczesniejszego zatrudnienia.

5. Transparentno$¢ wynagrodzen
Od 24 grudnia 2025 r. (juz obowiqzuje!)

Polska wdrozyta czes¢ przepisow Dyrektywy
2023/970 w sprawie jawno$ci wynagrodzen
poprzez nowelizacje Kodeksu pracy.

Co juz obowiqzuje pracodawcéw:

» Informowanie kandydatéw o wynagro-
dzeniu w ogtoszeniu o prace, przed pierw-
szqg rozmowq kwalifikacyjng lub najpdzniej
przed podpisaniem umowy o prace

» Zakaz pytania kandydatow o dotychcza-
sowe wynagrodzenie — usuniecie z for-
mularzy rekrutacyjnych pytan o obecne/
poprzednie zarobki
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» Prawo kandydata do informacji o po-
czgtkowym poziomie wynagrodzenia oraz
o kryteriach jego ustalania

Uwaga!

Petna implementacja dyrektywy w sprawie
jawnosci wynagrodzen natozy nowe obo-
wigzki na pracodawcow. Obecnie trwajq
prace nad wdrozeniem dyrektywy w pozo-
statym zakresie. Dyrektywa powinna zostac¢
wdrozona do polskiego prawa do 7 czerwca
2026 r. — zachecamy do $ledzenia naszej
strony, gdzie bedziemy informowac¢ o zmia-
nach legislacyjnych w tym zakresie.

6. Nowe zasady zasitkow
chorobowych i zwolnien
lekarskich

W dniu 7 stycznia 2026 r. Prezydent podpisat
ustawe z 18 grudnia 2025 r. 0 zmianie ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych oraz
niektorych innych ustaw.

Kluczowe zmiany:

» Doprecyzowanie przestanek utraty zasitku
chorobowego

Od 13 kwietnia 2026 r.

» Praca zarobkowa w okresie zwolnienia
powoduje utrate zasitku za caty okres
zwolnienia od pracy, z zastrzezeniem,
ze za prace zarobkowq nie uznaje sie
czynnosci incydentalnych, ktérych
podjecie w okresie zwolnienia od pracy
wymagajq istotne okolicznosci.

Uwaga!

Polecenie pracodawcy nie jest istotng
okolicznosciqg (pracodawcy powinni
zachowac ostroznosé w tym zakresie).

Przyktad:

Dozwolone jest podejmowanie czyn-
nosci, ktérych zaniechanie mogtoby
prowadzi¢ do znacznej szkody finanso-
wej po stronie pracodawcy lub klienta
pracodawcy, np. podpisanie kluczowe;j

»

faktury lub odpisanie na kluczowego
e-mail klienta.

> Za podejmowanie aktywnosci niezgod-
nej z celem zwolnienia od pracy uznaje
sie wszelkie dziatania utrudniajgce lub
wydtuzajgce proces leczenia lub rekon-
walescencje, z wytgczeniem zwyktych
czynnosci dnia codziennego lub czyn-
nosciincydentalnych, ktérych podjecia
w okresie zwolnienia od pracy wyma-
gajq istotne okolicznosci.

Przyktad:

Dozwolone sg zwykte czynnosci zycia
codziennego i czynnosci zwigzane ze
stanem zdrowia, takie jak np. wyjscie
do apteki, na zakupy spozywcze, do
lekarza czy na spacer (jezeli na zwol-
nieniu lekarskim znajduje sie adnotacja
,chory moze chodzi¢").

Uwaga!

Wyjazd na wakacje (z wyjgtkiem wy-
jazdu w ramach rekonwalescenciji, np.
do sanatorium) lub wykonywanie re-
montu mieszkania (nawet jezeli na
zwolnieniu lekarskim znajduje sie ad-
notacja ,chory moze chodzi¢") wcigz
bedzie uznawane za podejmowanie
aktywnosci niezgodnej z celem zwol-
nienia od pracy i moze skutkowac
utratqg zasitku za caty okres zwolnienia
od pracy.

Nowe zasady kontroli L4
Od 13 kwietnia 2026 r.

> Mozliwos¢ kontrolowania nie tylko za-
Swiadczen lekarskich o czasowej nie-
zdolnosci do pracy z powodu choroby,
lecz takze zaswiadczen lekarskich
o czasowej niezdolnosci do pracy z ty-
tutu opieki nad chorym cztonkiem ro-
dziny. Kontroli mogq takze podlegac
osoby, ktérym ustat juz tytut do ubez-
pieczenia chorobowego.
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» Zwolnienie dla wybranego tytutu zatrud-
nienia
Od 1stycznia 2027 r.

> Na zgdanie ubezpieczonego, ktory
posiada co najmniej 2 tytuty do
ubezpieczenia (np. jest zatrudniony
u 2 pracodawcow), lekarz moze wy-
stawi¢ zwolnienie tylko na konkretny
tytut — pracownik bedzie zatem mogt
wykonywac¢ prace, ktora z uwagi na
rodzaj pracy moze by¢ wykonywana
W czasie przebywania przez pracow-
nika w innej pracy na zwolnieniu le-
karskim

Przyktad:

Pracownik z zapaleniem krtani otrzyma
zwolnienie na prace na infolinii jako
konsultant, ale bedzie mégt pracowac
w 2. miejscu pracy jako edytor tekstow
na strone internetowq, gdzie nie musi
uzywac gtosu do wykonywania swoich
obowigzkdw i moze wykonywac¢ swojg
prace zdalnie.

7. Cyfryzacja procedur
kadrowych
Od 27 stycznia 2026 r.

» Zamiana formy pisemnej na postac pa-
pierowq lub elektroniczng w wielu doku-
mentach prawno-pracowniczych.

Przyktady:

» Informacja o przejsciu zaktadu pracy
na nowego pracodawce

> Informacja o monitoringu

»  Potwierdzenie pracownika o zapozna-
niu sie z przepisami i zasadami BHP

»  Mozliwos¢ sktadania przez pracownikow
whnioskow w postaci elektronicznej.

Przyktady:

> Whniosek o udzielenie czasu wolnego
w celu zatatwienia spraw osobistych

> Whniosek o ustalenie indywidualnego
rozktadu czasu pracy

> Whniosek o udzielenie czasu wolnego
Za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych

> Whniosek o udzielenie urlopu bezptat-
nego

8. Nowe zasady dotyczqce
wyptaty ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop

Od 27 stycznia 2026 r.

Ekwiwalent za niewykorzystany urlop bedzie
wyptacany w terminie wyptaty ostatniego
wynagrodzenia, a nie w dniu rozwigzania
umowy (jak byto to przyjete dotychczas).

Wyjqtek:

Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia wy-
pada wczesnigj niz ostatni dzien zatrudnienia,
to ekwiwalent powinien zosta¢ wyptacony
maksymalnie w terminie 10 dni od dnia za-
konczenia pracy.

9. Priorytety kontroli PIP w 2026 r.

W ramach kontroli w 2026 r. Parnstwowa In-
spekcja Pracy bedzie zwracac szczegdlng
uwage na:

» Funkcjonowanie firm dziatajgcych za po-
$rednictwem elektronicznych platform
ustug oraz podmiotdéw z nimi wspotpra-
cujgcych

» Przestrzeganie i wykonywanie przepisow,
ktére wehodzg w zycie w 2026
» Przestrzeganie przepisow dot. PPK

» Przestrzeganie przepisow dot. pracy zdal-
nej

» Kwestie zwigzane z przeciwdziataniem
mobbingowi i dyskryminacji

» Kwestie zwigzane z czasem pracy i wy-
ptatg wynagrodzen, w tym rownym wy-
nagrodzeniem kobiet i mezczyzn
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10. Zmiany w zakresie
pobytu i pracy obywateli
Ukrainy w Polsce

Obywatele Ukrainy objeci sqg w Polsce ochrong
czasowq do 4 marca 2026 r., ktéra gwaran-
tuje im m.in. legalny pobyt w Polsce i dostep
do polskiego rynku pracy.

20 stycznia 2026 r. Rada Ministrow przyjeta
projekt ustawy o wygaszeniu rozwigzan wyni-
kajgcych ze specustawy dla Ukraincow, z pla-
nowang datg wejscia w zycie S marca 2026 .

Kluczowq projektowang zmiang jest przedtu-
zenie legalnego pobytu obywateli Ukrainy do
4 marca 2027 r. i stopniowe wygaszanie roz-
wigzan przewidzianych dla obywateli Ukrainy
dotyczgcych dostepu do rynku pracy, legal-
nego pobytu, zasad zaktadania dziatalnosci
gospodarczej itp.

Projekt jest na etapie procedowania, w zwigzku
z czym o wszelkich zmianach w tym zakresie
bedziemy informowac w odrebnych alertach.

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Nasz zespodt chetnie wesprze Panstwa
we wszelkich kwestiach z zakresu prawa

Najwazniejsze terminy
w pigutce

~ od 24 grudnia 2025 r: nowe zasady
w Kodeksie pracy dot. rekrutacii
i transparentnosci wynagrodzen

- od 1stycznia 2026 r: nowa ptaca
minimalna 4 806 zt brutto

- od 1stycznia 2026 r: nowy limit PPK
5767,20 zt brutto

- od 1Tstycznia 2026 r: wejécie w zycie
nowych zasad dot. liczenia stazu pracy
(sektor publiczny)

- do 31 stycznia 2026 r: informacja dla
pracownikdw o nietworzeniu ZFSS

- od 5 marca 2026 r: planowane wejscie
W zycie ustawy wygaszajgcej spec-
ustawe o pomocy obywatelom Ukrainy

- od 13 kwietnia 2026 r: wejscie w zycie
czesci przepisow o zasitkach
chorobowych (doprecyzowanie
przestanek utraty zasitku chorobowego)

- od 1maja 2026 r: wejscie w zycie nowych
zasad stazu pracy (sektor prywatny)

- do 7 czerwca 2026 r: termin na petng
implementacje do polskiego porzgdku
prawnego Dyrektywy UE 2023/970
W sprawie jawnosci wynagrodzen

~ od 1stycznia 2027 r: wejscie w zycie cze-
$ci przepisdw o zasitkach chorobowych
(zwolnienie dla wybranego tytutu zatrud-
nienia)

pracy w biezgcym roku. N\
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