Nowe obowiqzki przy
rekrutacji wchodzqg w zycie
juz 24 grudnia 2025 r.

Przypominamy, ze 24 grudnia 2025 r. wchodzi w zycie nowelizacja Kodeksu pracy

wdrazajgca czesciowo wymogi unijnej dyrektywy o jawnosci wynagrodzen.

Celem wprowadzonych zmian jest zapewnie-
nie przejrzystosci wynagrodzen juz na etapie re-
krutacji. Jednoczesnie ustawodawca wzmacnia
standardy antydyskryminacyjne oraz wprowa-
dza zakaz pytania kandydatéw do pracy o ich
wynagrodzenie w obecnym i poprzednich migj-
scach pracy.

1. OBOWIAZEK PRZEKAZYWANIA
KANDYDATOWI INFORMACJI
O WYNAGRODZENIU NA
APLIKOWANYM STANOWISKU

Pracodawca bedzie zobowigzany przekazac
kandydatowi informacje o:

» wynagrodzeniu poczgtkowym lub jego prze-
dziale (widetkach), okre$lonych na podstawie
obiektywnych i neutralnych kryteriéw;

» obowigzujgcych przepisach uktadu zbioro-
wego pracy lub regulaminu wynagradzania
(jesli pracodawca jest nimi objety).

UWAGA!

Pojecie wynagrodzenia nalezy interpretowac
szeroko. Obejmuje ono nie tylko podstawowe wy-
nagrodzenie miesieczne, ale wszystkie sktadniki
wynagrodzenia i $wiadczenia zwigzane z pracg,
w tym m.in.:

» dodatki do wynagrodzenia (np. stazowy, funk-
cyjny);

» premie, w tym rowniez premie uznaniowe;

» nagrody;

» odprawy;

» Swiadczenia rzeczowe;

» inne benefity (np. $wiadczenia emerytalne,
prywatna opieka medyczna, karta multisport).

KIEDY NALEZY PRZEKAZAC INFORMACJE?

Informacje muszq by¢ przekazane kandydatowi
z odpowiednim wyprzedzeniem, aby umozliwi¢
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zapoznanie sie z nimi i zapewni¢ swiadome
i przejrzyste negocjacje.

Informacje mogqg by¢ przekazane na dowolnym
etapie procesu rekrutaciji:

» W ogtoszeniu o prace,
» przed rozmowq kwalifikacyjng,

» przed zawarciem umowy O prace.

UWAGA!

Polski ustawodawca przyznaje pracodawcom
znaczng elastycznos¢ w zakresie terminu prze-
kazania informacji. Informacje mogg by¢ prze-
kazane na dowolnym etapie procesu rekrutaciji,
ale nie pdzniej niz przed zawarciem umowy
O prace.

W JAKIEJ FORMIE NALEZY
PRZEKAZAC INFORMACJE?

Informacje powinny by¢ przekazane w formie
papierowej lub elektronicznej (np. przekazane
podczas rozmowy kwalifikacyjnej lub przestane
e-mailem). Forma ustna jest niewystarczajgca.

2. NEUTRALNOSC PLCIOWA OGEOSZEN
| PROCESOW REKRUTACJI

Pracodawca bedzie zobowigzany zapewnic, ze:

» ogtoszenia o prace i nazwy stanowisk sq neu-
tralne pod wzgledem pifci,

» proces rekrutacji prowadzony jest w sposob
niedyskryminacyjny.

W praktyce oznacza to, ze ogtoszenia o prace
i nazwy stanowisk nie powinny sugerowac pfci
osoby zatrudniane;.

3. ZAKAZ PYTANIA KANDYDATA O OBECNE
LUB POPRZEDNIE WYNAGRODZENIE

Pracodawca nie bedzie juz mogt prosi¢ kandyda-
ta o ujawnienie informacji o jego wynagrodzeniu,
zardbwno w obecnej pracy, jak i w poprzed-
nich miejscach zatrudnienia. Dopuszczalne jest

jednak, aby kandydat podzielit sie takimi infor-
macjami dobrowolnie.

W razie pytan zapraszamy do kontaktu z naszym
zespotem prawa pracy.
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