Dyskryminacja i mobbing
Nowelizacja kodeksu pracy

Trwajq prace nad rzgdowym projektem nowelizacji kodeksu pracy

wprowadzajgcej istotne zmiany w przepisach dotyczgcych dyskryminacji

I mobbingu.

Deklarowanym przez autoréw celem projektu nie mabyc
rewolucja, a odzwierciedlenie w przepisach dorobku
doktryny i orzecznictwa, wyeliminowanie niejasnosci
i problemow w praktycznym stosowaniu tych przepi-
sow. Doktadniejsza analiza projektu wskazuje jednak,
ze moze on mie¢ istotny — niekoniecznie pozytywny
— wptyw na zmiane funkcjonowania tych przepisow
w praktyce.

Projekt jest w fazie opiniowania i na tym etapie trudno
przewidzie¢ w jakim ksztatcie zostanie finalnie przyjety.
Dlatego — nie zagtebiajgc sie w szczegdtowqg analize
poszczegdlnych przepisdw projektu — sygnalizujemy
kluczowe kierunki proponowanych zmian.

ROZWINIECIE OBOWIAZKU
PRZECIWDZIALANIA DYSKRYMINACJI |
MOBBINGOWI

Aktualnie przepisy naktadajg na pracodawcow ogdlny
obowigzek przeciwdziatania dyskryminacji (art. 94 pkt
2b) KP) oraz mobbingowi (art. 94(3) § 1KP).

Projekt przewiduje rozwiniecie i doprecyzowanie tego
obowigzku poprzez wyrazne zobowigzanie praco-
dawcow do aktywnego i statego przeciwdziatania

tym zjawiskom przez stosowanie dziatarn prewencyj-
nych, wykrywanie oraz szybkie i wiasciwe reagowanie,
a takze przez dziatania naprawcze i wsparcie osdb
nimi dotknietych.

Pracodawcy mogqg by¢ ponadto zobowigzani do
uzgodnienia ze strong spoteczng (zwigzki zawodowe
lub przedstawiciele pracownikow) zasad, trybu i cze-
stotliwosci dziatan w olbszarze przeciwdziatania po-
wyzszym zjawiskom oraz zawarcia ich w regulaminie
pracy albo obwieszczeniu.

NOWA DEFINICJA MOBBINGU

Aktualna definicja mobbingu wymaga od pracow-
nika dochodzgcego roszczen z tego tytutu wykazania
okre$lonych dziatan lub zachowan (uporczywe i dtu-
gotrwate nekanie lub zastraszanie) oraz ich skutkow
(zanizona ocena przydatnosci zawodowej, ponizenie
lub o$mieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z ze-
spotu). W praktyce wykazanie tych przestanek w pro-
cesie sgdowym, zwtaszcza w zakresie skutkow, bywa
bardzo trudne, co sprawia, ze w stosunkowo niewiel-
kim odsetku spraw udaje sie dowies¢ mobbingu.
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Projektowana zmiana upraszcza definicje mobbingu,
ktéry ma by¢ rozumiany jako zachowania polega-
jgce na uporczywym nekaniu pracownika, ktére mogg
przybiera¢ forme fizyczng, werbalng lub pozawer-
balng, natomiast uporczywos¢ nekania ma oznaczag,
ze nekanie jest powtarzalne, nawracajgce lub state.

Projekt proponuje otwarty katalog przejowdw mob-
bingu, obejmujgcy takie dziatania jak na przyktad:

»  upokarzanie lub uwitaczanie,
»  zastraszanie,

» zanizanie oceny przydatnosci zawodowej
pracownika,

»  nieuzasadniona krytyka, ponizanie lub osmiesza-
nie pracownika,

»  utrudnianie funkcjonowania w srodowisku pracy
w zakresie mozliwosci osiggania efektéw pracy,
wykonywania zadan stuzbowych, wykorzystania
posiadanych kompetencji, komunikacji ze wspot-
pracownikami, dostepu do koniecznych informagji,

» izolowanie lub wyeliminowanie pracownika
Z zespotu.

Projekt podejmuje ponadto probe odzwierciedlenia
w przepisach niektérych koncepcji i tez formutowa-
nych do tej pory w orzecznictwie, w $wietle ktoérych:

»  mobbingiem jest takze nakazywanie lub zache-
canie innej osoby do okreslonych zachowan wo-
bec pracownika;

»  mobbing mogqg stanowic¢ takze zachowanie
nieumysine;

»  sprawcg mobbingu, oprdcz samego pracodawcy
lub oséb dziatajgcych w jego imieniu, moze by¢
rébwniez przetozony, osoba zajmujgca réwno-
rzedne stanowisko, podwtadny, inny pracownik,
osoba zatrudniona u pracodawcy poza stosun-
kiem pracy, zarowno dziatajgcy pojedynczo, jak
i w grupie;

»  przy dokonywaniu oceny czy doszto do mob-
bingu nalezy wzig¢ pod uwage zardwno rodzaj
obiektywnego oddziatywania danych zachowan
na pracownika, jak i subiektywne odczucia lub

reakcje pracownika, o ile sg racjonalne (tzw. kon-
cepcja ,wzorca ofiary rozsgdnej”).

ROSZCZENIA PRACOWNIKA Z TYTUEU
MOBBINGU

Aktualnie pracownik dotkniety mobbingiem moze do-
chodzi¢ od pracodawcy:

» odszkodowania (rekompensujgcego szkode ma-
jatkowq) w wysokosci nie nizszej niz minimalne wy-
nagrodzenie za prace,

» zadoséuczynienia (rekompensujgcego krzywde,
czyli szkode niemajgtkowq), jezeli mobbing wy-
wotat u pracownika rozstrdj zdrowia.

Projekt proponuije istotne zmiany w konstrukcji powyz-
szych roszczen. W razie dowiedzenia mobbingu pra-
cownik ma by¢ uprawniony do:

»  zadoscuczynienia w wysokosci nie nizszej niz wy-
nagrodzenie za okres 6 miesiecy (przy czym pra-
cownik nie bedzie musiat w tym celu dowodzi¢
rozstroju zdrowia);

» odszkodowania (bez zakreslenia dolnej granicy
tego roszczenia).
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MOZLIWE SKUTKI DLA PRACODAWCOW

W przypadku wejscia w zycie proponowanych zmian, KONTAKT
pracodawcy bedg mieli 3 miesigce na weryfikacje

aktualnie realizowanych dziatan w obszarze prze- Zapraszamy do kontakiuklientow

ciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, przeprowa- AelIIEESe e e DRl EE

dzenie uzgodnien ze strong spoteczng i uregulowanie W [P ERIRIEnEie €D PRRPEmTEn A e,
ich w aktach wewnetrznych. Moze to wymagac¢ wdro-

zenia takich rozwigzan jak:

»  polityka przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi,

»  kodeks etyczny okreslajgcy podstawowe war-
tosci i zasady obowigzujgce w srodowisku pracy,

»  procedury zgtaszania i rozpatrywania skarg do-
tyczgceych dyskryminacji i mobbingu,
Marcin Cetnarowicz

» zespoty/komisje dedykowane do rozpatrywania
Partner

skarg,
» ankiety/badania/sondaze wérdd pracownikéw,
» szkolenia/warsztaty,

» wsparcie dla osdb dotknietych dyskryminacjqg lub
mobbingiem (np. pomoc psychologiczna).

Zmiany w definicji mobbingu mogqg utatwi¢ pracow-
nikom dochodzenie roszczen z tego tytutu, co moze
przetozy¢ sie na wzrost liczby postepowan spornych

w tym przedmiocie.

Wprowadzenie podwyzszonej dolnej granicy za- Sara Dehina
dosc¢uczynienia za mobbing i uzaleznienie jej od Associate
krotnosci wynagrodzenia pracownika wydaje sie
mocno kontrowersyjne, poniewaz z goéry zaktada
wiekszy wymiar krzywdy wywotanej mobbingiem
u pracownika z wyzszym wynagrodzeniem w sto-
sunku do pracownika z wynagrodzeniem nizszym.
Moze by¢ to dodatkowy czynnik sktaniajgcy pracow-
nikow do decyzji o dochodzeniu roszczen przeciwko
pracodawcy.

Obecnie projekt ustawy jest po pierwszym etapie kon-
sultacji publicznych i moze ulec zmianom.

Anna Wojnar
Associate
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