Wakacje z sygnalistami

PRZEPISY DOTYCZACE SYGNALISTOW WEJDA W ZYCIE
W DNIU 25 WRZESNIA 2024 ROKU!

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow zostata ogto-
szona w Dzienniku Ustaw w dniu 24 czerwca 2024 roku. Ruszyto wiec odliczanie
3-miesiecznego vacatio legis na wdrozenie procedury zgtoszen wewnetrznych.
W zwigzku z tym, ze czas na przygotowanie wewnetrznej procedury zgtoszen
przypada na okres wakacyjny, juz teraz warto zaplanowac ten proces, uwzgled-

niajgc plany urlopowe swoje oraz innych zaangazowanych w projekt osob.

Kim jest sygnalista?

Sygnalista to osoba dokonujgca zgtoszenia (ujawnienia) informacji o narusze-
niu prawa, ktérg uzyskata w kontekscie zwigzanym z pracq. Sygnalistg moze
by¢ wiec pracownik, zleceniobiorca, kontraktor, wolontariusz czy tez stazysta.

Aby osoba uzyskata status sygnalisty, zgtoszenie musi by¢ dokonane poprzez
odpowiedni kanat zgtoszen lub z zachowaniem zasad ujawnienia publicznego.

Zgtoszenie musi by¢ réwniez dokonane w dobrej wierze.

Jaka ochrona przystuguje sygnaliscie?

Sygnalista chroniony jest przed dziataniami odwetowymi, czyli przed takimi
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dziataniami dotyczgcymi sfery zatrudnienia, ktére mogqg naruszy¢ prawa sy-
gnalisty lub wyrzgdzi¢ mu szkode, przyktadowo rozwigzanie umowy, czy tez ob-
nizenie wynagrodzenia.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagro-

dzenie w gospodarce narodowej lub prawo do zadoscuczynienia.

Jakie naruszenia moze zgtaszaé sygnalista?

Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszenia prawa w takich obszarach jak korupcja,
zamowienia publiczne, przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowania
terroryzmu, bezpieczenstwo transportu, ochrona srodowiska, bezpieczenstwo
Zywnosci i pasz, zdrowie publiczne, ochrona konsumentow, czy tez ochrona pry-
watnosci i danych osobowych.

Uwaga! Obszar prawa pracy zostat wykreslony z ustawy na ostatnim etapie

legislacyjnym!

W jaki sposob sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia?

Sygnalista moze zgtosi¢ naruszenie prawa za pomoca:

« wewnetrznych kanatéw zgtoszern,

« zewnetrznych kanatow zgtoszen do odpowiednich organdw panstwa;

- ujawnienia publicznego (w szczegdlnie okreslonych przypadkach).
Instytucjg odpowiedzialng za udzielanie wsparcia sygnalistom bedzie Rzecz-
nik Praw Obywatelskich. RPO bedzie réwniez przyjmowat zgtoszenia zewnegtrzne

w zakresie konstytucyjnych praw oraz wolnosci cztowieka i obywatela.

Kto musi utworzyé wewnetrzny kanat zgloszen?
Kazdy podmiot, ktéry na dzien 1 stycznia lub 1lipca danego roku zatrudnia co
najmniej 50 osdb $wiadczgeych prace zarobkowq (niezaleznie od podstawy

zatrudnienia), jest zobowigzany do ustalenia wewnetrznej procedury zgtoszen
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naruszen i dziatan nastepczych. Prég zatrudnienia nie ma zastosowania do pod-
miotu prawnego wykonujgcego dziatalnos¢ w zakresie ustug, produktow i ryn-
kéw finansowych oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terro-
ryzmu, bezpieczenstwa transportu oraz ochrony srodowiska.

Wdrozenie procedury wymaga konsultacji ze zwigzkami zawodowymi lub,

w przypadku braku zwigzku zawodowego, z przedstawicielami pracownikow.

(" )

Do kiedy nalezy wdrozyé wewnetrznqg procedure
zgloszenh wewnetrznych?

Termin na wdrozenie procedury mija 24 wrzesnia 2024 roku.
W dniu 25 wrzesnia wszystkie podmioty zobowigzane do usta-

lenia procedury muszqg miec jg wprowadzonag.

- J

Jakie kwestie nalezy rozwazyé¢, przygotowujqgc sie do

wdrozenia procedury zgtoszen wewnetrznych?

Kto bedzie odpowiadat za przyjmowanie zgtoszen i prowadzenie postepowan
wyjasniajgcych? Osoba w ramach organizacji czy podmiot zewnetrzny?

+ Jakie kanaty uruchomi¢? Co sprawdzi sie najlepiej, uwzgledniajgc specyfike

organizacji? Dedykowany adres e-mail, telefon zaufania czy moze platforma
on-line do obstugi zgtoszen?
Czy zakres przedmiotowy zgtoszen zostanie rozszerzony? Zgodnie z projek-
tem ustawy mozna dodatkowo w ramach procedury zgtoszen wewnetrz-
nych przewidzie¢ mozliwos¢ zgtaszania informacji o naruszeniach dotyczg-
cych obowiqgzujgcych regulacji wewnetrznych lub standarddw etycznych.

- W jaki sposodb ujednolici¢ obowigzujgce w organizacji systemy zgtaszania
naduzyc¢ juz funkcjonujgce np. w ramach procedury antymobbingowej?
Czy sq wybrani przedstawiciele pracownikow? Jesli tak, czy zakres ich umo-

cowania obejmuje konsultacje procedury zgtoszen wewnetrznych?
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Jak mozemy poméc?

Przygotujemy procedure zgtoszen
wewnetrznych dostosowang do Pan-
stwa organizacji wraz ze wzorem re-
jestru zgtoszen wewnetrznych.
Przygotujemy lub zaktualizujemy do-
kumentacje zwigzang z ochrong da-
nych osobowych — nowy proces zgta-
szania i obstugi naruszen, to tez nowy
proces zwigzany z przetwarzaniem
danych osobowych.

Wesprzemy we wdrozeniu kanatow
zgtoszen — pomozemy w wyborze do-
stawcy systemu do obstugi sygnali-
stow i przygotujemy wymagane do-
kumenty. Wspotpracujemy z dwoma
dostawcami oferujgcymi tego typu
systemy — Whistlelink oraz Whistle-
blower Software.

Przeszkolimy kadre zarzgdzajgcqg oraz
pracownikow — w ten sposdb za-
dbamy o petne i prawidtowe wdro-
Zzenie procedury.

W zaleznosci od Panstwa potrzeb,
mozemy albo petni¢ funkcje zewnetrz-
nego Compliance Officera i prowa-
dzi¢ postepowania wyjasniajgce od
poczgtku do konca, albo wspierac
Panstwa w sprawach ad hoc w za-
leznosci od biezgcej sytuacji.
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