Sygnalisci

PRZEPISY DOTYCZACE SYGNALISTOW CORAZ BLIZEJ

Z ponad 2-letnim opdznieniem, po wielu wersjach projektu ustawy implemen-
tujgcej unijng dyrektywe o sygnalistach (dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii), projekt ustawy o ochronie sygnalistow
zostat skierowany do Sejmu. Proces legislacyjny jest juz wiec na ostatniej pro-
stej. Dlatego juz teraz rekomendujemy, aby zapoznac sie z gtdbwnymi zatoze-

niami projektu ustawy i przygotowac sie na nadchodzgce zmiany.

Kim jest sygnalista?

Sygnalista to osoba dokonujgca zgtoszenia (ujawnienia) informacji o narusze-
niu prawa, ktérg uzyskata w kontekscie zwigzanym z pracg. Sygnalistg moze
by¢ wiec pracownik, zleceniobiorca, kontraktor, wolontariusz czy tez stazysta.
Aby osoba uzyskata status sygnalisty, zgtoszenie musi by¢ dokonane poprzez
odpowiedni kanat zgtoszen lub z zachowaniem zasad ujawnienia publicznego.

Zgtoszenie musi by¢ rowniez dokonane w dobrej wierze.
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Jaka ochrona przystuguje sygnaliscie?

Sygnalista chroniony jest przed dziataniami odwetowymi, czyli przed takimi
dziataniami dotyczgcymi sfery zatrudnienia, ktére mogqg naruszy¢ prawa sy-
gnalisty lub wyrzgdzi¢ mu szkode, przyktadowo rozwigzanie umowy, czy tez
obnizenie wynagrodzenia.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatarh odwetowych, ma prawo
do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz przecietne miesieczne wyna-

grodzenie w gospodarce narodowej lub prawo do zadoscuczynienia.

Jakie naruszenia moze zgtaszaé sygnalista?

Zgtoszenie moze dotyczy¢ naruszenia prawa w takich obszarach jak prawo
pracy, korupcja, zamowienia publiczne, przeciwdziatanie praniu pieniedzy
oraz finansowania terroryzmu, bezpieczenstwo transportu, ochrona srodowi-
ska, bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie publiczne, ochrona konsumen-

tow, czy tez ochrona prywatnosci i danych osobowych.

W jaki sposob sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia?

Sygnalista moze zgtosi¢ naruszenie prawa za pomocgy:

« wewnetrznych kanatéw zgtoszern,

« zewnetrznych kanatow zgtoszen do odpowiednich organdw panstwa;

- ujawnienia publicznego (w szczegdlnie okreslonych przypadkach).
Instytucjg odpowiedzialng za udzielanie wsparcia sygnalistom bedzie Rzecznik
Praw Obywatelskich. RPO bedzie rowniez przyjmowat zgtoszenia zewnetrzne

w zakresie konstytucyjnych praw oraz wolnosci cztowieka i obywatela.

Kto musi utworzyé wewnetrzny kanat zgloszen?
Kazdy podmiot, ktory na dzierh 1stycznia lub 1lipca danego roku zatrudnia co
najmniej 50 osdb $wiadczgeych prace zarobkowq (niezaleznie od podstawy

zatrudnienia), jest zobowigzany do ustalenia wewnetrznej procedury zgtoszen
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naruszen i dziatan nastepczych. Prog zatrudnienia nie ma zastosowania do
podmiotu prawnego wykonujgcego dziatalnos¢ w zakresie ustug, produktow
i rynkow finansowych oraz przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu, bezpieczenstwa transportu i ochrony srodowiska.

Wdrozenie procedury wymaga konsultacji ze zwigzkami zawodowymi lub

w przypadku braku zwigzku zawodowego z przedstawicielami pracownikow.

Do kiedy nalezy wdrozyé¢ procedure zgtoszenh wewnetrznych?
Ustawa ma wejs¢ w zycie po 3 miesigcach od ogtoszenia w Dzienniku Ustaw.
Szacujemy, ze nowe przepisy wejdqg w zycie w okresie wakacyjnym lub na po-

czqgtku IV kwartatu 2024 roku.

e A
Czekajgc na wejscie w zycie ustawy, juz teraz warto rozwazy¢ nastepu-

jgce kwestie:

+ Kto bedzie odpowiadat za przyjmowanie zgtoszen i prowadzenie poste-
powan wyjasniajgcych? Osoba w ramach organizacji czy podmiot ze-
wnetrzny?

+ Jakie kanaty uruchomic¢ — uwzgledniajgc specyfike organizacji, co spraw-
dzi sie najlepiej? Dedykowany adres e-mail, telefon zaufania czy moze
platforma on-line do obstugi zgtoszen?

« Czy zakres przedmiotowy zgtoszen zostanie rozszerzony? Zgodnie z projek-
tem ustawy mozna dodatkowo w ramach procedury zgtoszer wewnetrznych
przewidzie¢ mozliwos¢ zgtaszania informacji o naruszeniach dotyczgcych
obowigzujgcych regulacji wewnetrznych lub standarddw etycznych.

« W jaki sposdb ujednolici¢ obowigzujgce w organizacji systemy zgtaszania
naduzy¢ funkcjonujgce w ramach np. procedury antymobbingowej?

+ Czysqgwybraniprzedstawiciele pracownikow? Jeslitak, czy zakres ich umo-

cowania obejmuje konsultacje procedury zgtoszen wewnetrznych?
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Jak mozemy poméc? ZAPRASZAMY
Przygotujemy procedure zgtoszen we- DO KONTAKTU
wnetrznych dostosowang do Pan-
stwa organizacji wraz z wzorem reje-
stru zgtoszen wewnetrznych.
Przygotujemy lub zaktualizujemy do-

kumentacje zwigzang z ochrong da-

nych osobowych — nowy proces zgta-

szania i obstugi naruszen, to tez nowy Marcin Cetnarowicz
proces zwigzany z przetwarzaniem da- Partner
nych osobowych. marcin.cetnarowicz@ssw.solutions

Wesprzemy we wdrozeniu kanatéw zgto-
szen — pomozemy w wyborze dostawcy
systemu do obstugi sygnalistow i przygo-
tujemy wymagane dokumenty. Wspot-

pracujemy z dwoma dostawcami ofe-

rujgcymi tego typu systemy — Whistle-

link oraz Whistleblower Software. Agnieszka Witaszek
+  Przeszkolimy kadre zarzgdzajgcqg oraz Partner
pracownikow — w ten sposob zadbamy agnieszka.witaszek@ssw.solutions

O petne i prawidtowe wdrozenie pro-
cedury.

W zaleznosci od Panstwa potrzelb, mo-
zemy albo petni¢ funkcje zewnetrz-

nego Compliance Officera i prowadzi¢

postepowania wyjasniajgce od po-

czqgtku do konca, albo wspieraé Pan- Joanna Wymiatat
stwa w sprawach ad hoc w zalezno- Senior Associate
$ci od biezgcej sytuacji. joanna.wymiatal@ssw.solutions
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