Noworoczny newsletter
OrOWGa pracy SSW

Rok 2023 przyniost wiele istotnych zmian i Nnowosci
W prawie pracy — niewgtpliwie mozna uznac go za
rok peten wyzwan dla pracodawcow.

Wsrdd najwazniejszych zmian nalezy wymienié: uregulowanie
pracy zdalnej oraz kontroli trzezwosci, implementowanie
dwoch dyrektyw unijnych, zniesienie optat sgdowych w spra-
wach pracowniczych, mozliwos¢ orzeczenia przez sqd
pierwszej instancji obowiqgzku zatrudniania pracownika do
CzAsu prawomochego rozstrzygniecia sporu, jak rowniez
wprowadzenie zmian w zakresie zatrudniania mtodocianych.
Ustawodawca realizujgc postulaty uelastycznienia stosunku
pracy rozszerzyt takze mozliwos¢ postugiwania sie dokumen-
tami w postaci elektronicznej.

W zwigzku z duzq iloscig zmian legislacyjnych przygotowali-
smy dla pracodawcdodw podreczng checkliste — sprawdz, czy
nic Ci nie umkneto!
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KONTROLA TRZEZWOSCI W ZAKEADZIE PRACY

Wdrozenie zasad przeprowadzania przez pracodawce
kontroli trzezwosci (prewencyjnej lub doraznej) w odpo-
wiednim dokumencie wewnetrznym: uktadzie zbiorowym
pracy, regulaminie pracy albo obwieszczeniu

PRACA ZDALNA

Wdrozenie zasad swiadczenia pracy zdalnej, odpowiednio,
w regulaminie pracy zdalnej (uzgodnionym z przedstawi-
cielami pracownikéw albo organizacjami zwigzkowymi),

w indywidulanych porozumieniach z pracownikami albo

w umowach o prace

Przygotowanie wzoru polecenia pracy zdalnej przez
pracodawce

Ustalenie i udokumentowanie wysokos$ci ryczattu/ekwiwa-
lentu za prace zdalng

Przygotowanie oceny ryzyka zawodowego na stanowi-
skach pracy zdalnej

Przygotowanie dodatkowej informacji dla pracownika
zdalnego



Opracowanie procedury ochrony danych osobowych
w pracy zdalnej

Przygotowanie wzoru oswiadczenia pracownika o zapo-
znaniu sie z procedurami ochrony danych osobowych,
procedurami BHP i spetnianiu wymogdéw BHP na stanowi-
sku pracy zdalnej

Dostosowanie zasad telepracy do nowych przepisdw
O pracy zdalnej

UWAGA! W przypadku wdrozenia przez pracodawce jedynie

pracy zdalnej okazjonalnej (max. 24 dni w roku kalendarzowym),
nalezy przygotowadé:

Ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy zdalnej
Procedure ochrony danych osobowych w pracy zdalnej

Wzdr oswiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z proce-
durami ochrony danych osobowych, BHP i o spetnianiu
wymogow BHP na stanowisku pracy zdalnej

UWAGA! Prace zdalng okazjonalng nalezy ewidencjonowacé —
liczbe dni wykorzystanych przez pracownika w tym trybie
nalezy wskazac¢ w swiadectwie pracy.
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NOWE WYMOGI BHP NA STANOWISKACH WYPOSAZONYCH
W MONITORY EKRANOWE

Wdrozenie odpowiednich regulacji wewnetrznych regulujg-
cych zasady refundacji pracownikom szkiet kontaktowych
korygujgcych wzrok

PRZEJRZYSTE | PRZEWIDYWALNE WARUNKI PRACY
Przygotowanie nowego wzoru umowy na okres probny

Przygotowanie nowego wzoru informacji dodatkowej z art.
29 § 3 Kodeksu Pracy

Przygotowanie nowego wzoru wypowiedzenia umowy
o prace na czas okreslony (wskazanie przyczyny
wypowiedzenia)

Uwzglednienie przez payroll oraz na platformach do
ewidencjonowania czasu pracy nowych rodzajéw urlopdw
| zwolnien

Aktualizacja regulamindéw i wewnetrznych procedur
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WORK-LIFE BALANCE

Przygotowanie nowych wzoréw wnioskéw o udzielenie
urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem

Przygotowanie wzoru wniosku o urlop opiekunczy

Przygotowanie wzoru wniosku o zwolnienie z powodu sity
WYyzszej

Przygotowanie wzoru oswiadczenia dla pracownika -
rodzica dziecka do 8 roku zycia w sprawie korzystania
Z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem



RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR W

W CZYM MOZEMY POMOC?
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