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BADANIE TRZEZWOSCI
PRACOWNIKOW

NOWE PRZEPISY OD 21 LUTEGO 2023 R.

W dniu 6 lutego 2023 roku oficjalnie opublikowana zostata
ustawa wprowadzajqca do Kodeksu pracy nowe przepisy
regulujqce zasady kontroli trzezwosci pracownikow.

Dzieki temu znamy juz date wejscia w zycie nowych
przepisow - 21 lutego 2023 r.

Celem nowych przepiséw jest umozliwienie pracodawcom
przeprowadzania kontroli pracownikéow na obecnosé
alkoholu lub srodkéw o podobnym dziataniu, w tym kontroli
o charakterze prewencyjnym.
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Kiedy kontrola bedzie legalna?

Nowe przepisy zezwalajg pracodawcom na przeprowadzanie kontroli trzezwosci
pracownikow, jezeli bedzie to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia
pracownikow lub innych osoéb lub ochrony mienia.

Kontrole moze przeprowadzi¢ sam pracodawca, bez koniecznosci angazowania
w to Policji. Zaangazowanie tego organu bedzie mozliwe na zgdanie pracodawcy
lub pracownika poddawanego kontroli.

Kto moze zostaé objety kontrolg?

Pracodawca moze skontrolowac trzezwosc nie tylko pracownikéw, ale takze in-
nych oséb swiadczgcych prace na terenie zaktadu, w tym zleceniobiorcow oraz
0sOb samozatrudnionych.

Jak wdrozyé kontrole trzezwosci?

Wprowadzenie kontroli trzezwosci bedzie wymagato ustalenia szczegotowych za-
sad (grupa pracownikéw objetych kontrolg, sposdb prowadzenia kontroli, rodzaj
urzgdzen wykorzystywanych do kontroli, czas i czestotliwo$¢ kontroli) w ukta-
dzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy lub obwieszczeniu pracodawcy.
Dodatkowo pracodawca musi poinformowac pracownikdw o wpro-
wadzeniu kontroli trzezwosci na co najmnigj 2 tygodnie przed jej
rozpoczeciem.

Co z danymi osobowymi pozyskanymi
w toku kontroli? / )

Nowe przepisy stanowiq podstawe prawng do \ &)
przetwarzania przez pracodawcoédw danych % e
osobowych pracownika oraz okreslg okres G o
retencji danych gromadzonych w zwigzku y N
z badaniami.

Kiedy przepisy wejdqg w zycie?

Nowe przepisy bedqg obowigzy-
wac od 21 lutego 2023 roku.

www.ssw.solutions
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W czym mozemy pomoéc?

+  Przygotujemy niezbedng dokumentacje: zapisy ZUZP, regulaminu lub ob-
wieszczenia wdrazajgcego kontrole trzezwosci w pracy, protokoty kontroli itp.

+  Przygotujemy lub zaktualizujemy niezbedng dokumentacje dotyczgcqg ochro-
ny danych osobowych, w tym polityke retencji danych osobowych, infor-
macje o przetwarzaniu danych osobowych, rejestr przetwarzania danych
osobowych.

+  Przeszkolimy osoby przeprowadzajgce kontrole z zasad i procedur prawidto-

wego przeprowadzania badania trzezwosci pracownikow.
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