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E Praca zdalna 2.0

NOWE PRZEPISY OD 7 KWIETNIA 2023 R.

W dniu 6 lutego 2023 roku oficjalnie opublikowana zostata ustawa wprowa-
dzajgca do Kodeksu pracy nowe przepisy regulujgce prace zdalng. Dzigki

temu znamy juz date wejscia w zycie nowych przepiséw — 7/ kwietnia 2023 .

Co sie zmienia?

+ Praca zdalna zastepuje teleprace

+ Pracazdalna moze zosta¢ wdrozona w wariancie petnym lub hybrydowym

+ Pracodawca bedzie moégt wydawac polecenia pracy zdalnej jedynie
w scisle okreslonych przypadkach

+ Praca zdalna okazjonalna w wymiarze max. 24 dni w roku

+ Miejsce wykonywania pracy zdalnej bedzie wskazane przez pracownika
I uzgodnione kazdorazowo z pracodawcqg

+ Pracodawca zapewnia materiaty i narzedzia pracy, w tym ich instala-
cje i serwis

+ Pracodawca pokrywa niezbedne koszty (co najmniej koszty energii
elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych) — mozliwe wprowadzenie
ryczattu za prace zdalng (ryczatt zwolniony z PIT)

« Zasady pracy zdalnej powinny by¢ uregulowane w regulaminie pracy
zdalnej (ktory pracodawca uzgadnia z zakladowq organizacjq zwigz-
kowq lub z przedstawicielami pracownikéw) albo w indywidualnych
porozumieniach z pracownikami

+ Pracodawca bedzie mogt kontrolowac wykonywanie pracy zdalnej, prze-

strzeganie BHP oraz przepisow bezpieczenstwa i ochrony informacii
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Praca zdalna 2.0

lle mamy czasu na wdrozenie?

Nowe przepisy zaczng obowigzywac
w dniu 7 kwietnia 2023 roku.

W czym mozemy poméc?

Przeglgd obecnych regulacji we-
wnetrznych dotyczgcych pracy
zdalnej i dostosowanie ich do nowych
przepisow

Wdrozenie ryczattu / ekwiwalentu za
prace zdalng

Przygotowanie regulaminu pracy
zdalnej wraz ze wzorami dokumentow
towarzyszgcych albo modelowego
porozumienia indywidualnego
Konsultacje regulaminu pracy zdal-
nej ze strong spoteczng, w tym takze
przeprowadzenie wyborow przedsta-
wicieli pracownikow

Aktualizacja zasad i dokumentacji BHP
i RODO w kontekscie pracy zdalnej
Szkolenia w zakresie prawidtowego
zarzqdzania pracg zdalng, prze-
prowadzania kontroli pracy zdalnej,
zatrudniania oraz zwalniania pracow-

nikdw swiadczgcych prace zdalnie

www.ssw.solutions

KONTAKT

Marcin Cetnarowicz

Partner

marcin.cetnarowicz@ssw.solutions

Pawel Wyrebek

Senior Associate

pawel.wyrebek@ssw.solutions

Joanna Wymiatat

Associate

joanna.wymiatal@ssw.solutions


mailto:pawel.wyrebek%40ssw.solutions?subject=
mailto:joanna.wymiatal%40ssw.solutions?subject=
mailto:marcin.cetnarowicz%40ssw.solutions?subject=

