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Limity placowe z ustaw kominowych dotycza takze
naleznosci do pracowniczych planow kapitalowych

1 czy na pracodawcy w zwigzku
z tym cigza jakie$ obowiazki informacyjne. Eksperci wskazujg, ze mamy do czynienia z luka w prawie
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Wynagrodzenie kadry zarza-
dzajacej w podmiotach pan-
stwowych i samorzadowych
podlega limitom ustalonym
w tzw. ustawach kominowych
(z2000T1.1201671.). Do-
datkowo ustawa o pracowni-
czych planach kapitalowych
wprowadzita do nich specjal-
ne zabezpieczenia, aby wpla-
ty do PPK nie przekroczyly
owych pulapéw. Zastrzezono,
ze ograniczenia wynikajgce
z ww. regulacji stosuje sie do
wplat podstawowych i wplat
dodatkowych oraz wplaty po-
witalnej i doplat rocznych do-
konywanych do PPK. Oznacza
to, ze wysokos¢ wplat do PPK
nalezy uwzgledniaé przy usta-
laniu wysoko$ci wynagrodzen
i $wiadczen dodatkowych osdb,
do ktérych stosuje sie ustawy
kominowe.

Polski Fundusz Rozwoju
w poradniku ,Zagadnienia
prawne w zakresie ustawy
o PPK” wyja$nil, Ze wplaty do
PPK nie powinny by¢ dokony-
wane, jesli skutkowatoby to
przekroczeniem limitow. Jeze-
li jedynie cze$¢ wplaty do PPK
bedzie stanowila przekroczenie
limitu wynagrodzen i §wiad-
czen dodatkowych, to nie do-
konuje sie wplaty wylacznie
w tej cze$ci. PFR nie wskazat
jednak, jak powinno odbywa¢é
sie wstrzymanie wplat do PPK
i czy wynikaja z tego jakiekol-
wiek obowigzki informacyjne
ze strony pracodawcy.

(Nie)automatyczne
wstrzymanie wplat

- Mechanizm wstrzymania
wplaty w czesci przekracza-
jacej limity bedzie znajdowat
proste zastosowanie w przy-
padku tzw. pierwszej usta-
wy kominowej, czyli ustawy
o wynagradzaniu osé6b kieru-
jacych niektérymi podmiotami
prawnymi - méwi Agata Ki-
cinska, radca prawny w kan-
celarii Sienkiewicz i Zamroch.
- W art. 13 tej ustawy mamy do
czynienia z automatem, ktory
w przypadku przekroczenia li-
mitu pozwala na wstrzyma-
nie §wiadczen, a inne uzgod-
nienie stron czyni niewaznym
- twierdzi prawniczka. I to wia-
$nie do tej ustawy (wylacznie)
odnosi sie interpretacja PFR
zawarta we wspomnianym
poradniku. Zdaniem mec. Ki-
cinskiej taki automatyzm nie
bedzie dzialal w przypadku
drugiej ustawy kominowej (tj.
ustawy o zasadach ksztaltowa-
nia wynagrodzen os6b kieru-
jacych niektérymi spétkami)
mimo odeslania w jej art. 12b
do art. 15aa pierwszej ustawy
kominowej. Wszystkie obo-
wiazki wynikajace z tej usta-
wy sa bowiem skierowane do
tzw. podmiotéw uprawnionych
do wykonywania praw udzia-
lowych. - Jezeli te podmioty
W sposdb odpowiedni nie za-
dbaja o wprowadzenie limitu
wplat do PPK, np. w drodze
uchwaly w sprawie zasad wy-
nagradzania czy tresci posta-
nowien umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania, to nieko-
niecznie moze istnie¢ podsta-
wa do wstrzymania wplat do
PPK nawet w sytuacji, w ktorej
dosztoby do przekroczenia li-
mitéw - uwaza mec. Kicinska.

- Pracodawca nie ma obo-
wiazku informowania PFR
0 wstrzymaniu wplat, gdyz to
nie ten podmiot zarzadza $rod-
kami gromadzonymi w ramach
PPK - tltumaczy kukasz Kucz-
kowski, radca prawny i part-
ner w kancelarii Raczkowski.
Poglad ten podziela Agata Ki-
cifiska. Wskazuje, ze obowigzek
przekazania takiej informacji
do PFR przez pracodawce nie
wynika z przepisow. Zdaniem
prawniczki jezeli chodzi o PPK,
to kontakty na linii podmiot
zatrudniajacy - PFR s3 dosyc¢
ograniczone i dotycza np. na-
ruszenia obowiazku zawarcia
umowy o zarzadzanie PPK czy
przekroczenia limitu wplat da-
nego uczestnika powyzej réw-
nowartosci 50 tys. dolaréw.

Jak zauwaza z kolei Marcin
Cetnarowicz, radca prawny
i partner w SSW Pragmatic
Solutions, brak obowiazku in-
formowania PFR o wstrzyma-
niu dokonywania wplat na PPK
w praktyce moze rodzi¢ proble-
my, poniewaz limit z art. 15aa
pierwszej ustawy kominowej
dotyczy takze wplaty powital-
nej i doplat rocznych, ktérych
wyplata jest ,zlecana” przez
PFR. - Jezeli PFR nie bedzie
mial informacji o osiggnieciu
przez dang osobe limitu wy-
nagrodzenia, to moze by¢ tak,
ze wplaty powitalne i dopla-
ty roczne beda zrealizowane
pomimo przekroczenia limitu
- twierdzi mec. Cetnarowicz.

Powiadomienie
instytucji finansowej

Zatem wstrzymania wplat do
PPK nie trzeba zglasza¢ PFR,
ale czy konieczne jest powia-
domienie o tym instytucji fi-
nansowej? - Takie informacje
pracodawca powinien prze-
kazywa¢ instytucji finanso-
wej zarzadzajacej danym PPK
- twierdzi mec. Kuczkowski.
I dodaje, ze szczegdly takiego
obowiazku powinna regulowac
umowa o zarzadzanie zawie-
rana pomiedzy pracodawca
a tg instytucja. - Informacja
o wstrzymaniu naliczania
wplat podstawowych i dodat-
kowych w zwiazku z osiggnie-
ciem limitow jest kKluczowa dla
instytucji finansowej w celu
oceny poprawnosci naliczenia
wplat oraz zgodno$ci pomiedzy
kwota naliczenia a kwotg prze-
lewu - podkresla prawnik. We-
dlug niego wszelkie rozbiezno-
$ci pomiedzy kwotg przelewu
a ta wynikajaca z naliczenia
(raportu) musiatyby by¢ wyja-
$niane przez pracodawce.
Wtéruje mu mec. Marcin
Cetnarowicz, ktéry podkre-
§la, ze umowy o zarzadzenie/
prowadzenie PPK przewidu-
ja obowiazek przekazywania
okreslonych danych przez pra-
codawce instytucji finansowej
za posrednictwem aplikacji do
obstugi PPK. - Instytucje z re-
guly wymagaja, aby pracodaw-
ca co kwartal wysylat informa-
cje, m.in. o liczbie uczestnikéw,
w stosunku do ktérych miat
lub nie obowiazek dokonywa-
nia wplat do PPK wedlug sta-
nu na koniec kazdego kwartatu
- tlumaczy ekspert. I dodaje, ze
instytucje finansowe wymaga-
ja takich danych, aby wywiazaé
sie z wlasnych obowigzkéw ra-
portowych wobec PFR z art. 52
ustawy o PPK. Prawnik zastrze-
ga, ze nadal jednak chodzi tu

Do kogo jaka regulacja
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Regulacja

Podmioty objete limitem wynagradzania

Ustawa z 3 marca 2000 I.
o wynagradzaniu oséb
kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi

gtéwni ksiegowi ww. jednostek,
likwidatorzy ww. jednostek,

sprawiedliwosci,

kierownicy przedsiebiorstw panstwowych,
kierownicy i zastepcy kierownika samorzadowych
oraz panstwowych jednostek organizacyjnych,
cztonkowie organdéw zarzadzajacych ww. jednostek,

cztonkowie organéw nadzorczych ww. jednostek,

kierownicy, zastepcy kierownika, cztonkowie organéw zarzadzaja-
cych, instytutéw badawczych lub podmiotéw, do ktérych stosuje
sie odpowiednio przepisy o instytutach badawczych,

kierownicy, zastepcy kierownika, cztonkowie organéw zarzadzaja-
cych i gtéwni ksiegowi agencji panstwowych, bez wzgledu na ich
forme organizacyjno-prawna, w tym agencji wykonawczych,
kierownicy, zastepcy kierownika, cztonkowie organéw zarzadza-
jacych i gtéwni ksiegowi panstwowych jednostek budzetowych,

z wyjatkiem organéw administracji publicznej i organéw wymiaru

kierownicy samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej.

Ustawa z g czerwca 2016 r.

o zasadach ksztattowania
wynagrodzen os6b kierujacych
niektérymi spotkami

cztonkowie organu zarzadzajgcego spoétek, w ktorych udziaty

lub akcje przystuguja: Skarbowi Pafstwa, jednostkom samorzadu
terytorialnego i ich zwigzkom, panstwowym osobom prawnym

i komunalnym osobom prawnym,

cztonkowie organu nadzorczego, tj. rady nadzorczej, komisji
rewizyjnej, rady administrujgcej (nieuprawnieni do prowadzenia
spraw spotki europejskiej), a takze petnomocnicy wspélnika

w spétce z ograniczong odpowiedzialnoscig ww. spétek.

o dane zbiorcze o liczbie pra-
cownikéw bez precyzowania,
co jest podstawga ustania obo-
wiazku odprowadzania wplat.
- Réwniez i ta kwestia wyma-
gataby interwencji ustawodaw-
cy poprzez doregulowanie spo-
sobu przekazywania tego typu
informacji od pracodawcy do
instytucji finansowej i dalej do
PFR - uwaza mec. Cetnarowicz.

Z kolei Agata Kicinska pod-
powiada, Zze opcja informo-
wania instytucji finansowej
o wstrzymaniu wplat do PPK
powinna znaleZ¢ sie w syste-
mie teleinformatycznym, za
posrednictwem ktoérego pra-
codawca przekazuje informa-
cje o sktadkach do instytucji
finansowej. A jezeli jej brak,
to jak sie wydaje, nalezaloby
ustali¢ sposéb zgloszenia bez-
posrednio z instytucja finanso-
wa (a wiec zasadniczo z wyzna-
czonym przez nig opiekunem
Klienta).

Komunikowanie
pracownikom

Kolejna watpliwos¢ dotyczy
tego, czy pracodawca powinien
poinformowaé pracownika o
wstrzymaniu dokonywania
wplat na PPK i jego powodach.
- Podmiot zatrudniajacy nie
ma obowiazku informowania
uczestnika PPK o wstrzyma-
niu wyplaty - twierdzi Agata
Kicinska. Zastrzega jednak, ze
taki obowigzek ewentualnie
moglby zostac¢ nalozony po-
stanowieniem umowy o pra-
ce lub umowy o §wiadczenie
uslug zarzadzania. - Jest to jed-
nak mozliwo$¢ wylacznie teo-
retyczna, gdyz w praktyce nie
spotkatam sie z tym, zeby takie
postanowienia byly umieszcza-
ne w umowach - podkresla
prawniczka. Z pogladem tym
zgadza sie Marcin Cetnaro-
wicz, ktéry wskazuje, ze choé
na pracodawcy taki obowigzek
nie ciazy, to jednak dla jasnosci
sytuacji komunikowanie takich
kwestii pracownikom powinno
by¢ dobrg praktyka.

Bez sankcji

Skoro przepisy nie przewiduja
obowigzkéw informacyjnych
pracodawcéw, to nie ustalajg
negatywnych konsekwencji

za niepoinformowanie pra-
cownika czy PFR. - Nie widze
podstaw do zastosowania ja-
kichkolwiek sankcji wobec
pracodawcy - méwi mec. Cet-
narowicz. Zauwaza jednak, ze
zgodnie z art. 28 ust. 2 usta-
wy o PPK za obliczanie, pobie-
ranie i odprowadzanie wpiat
odpowiada pracodawca, a wiec
w razie wstrzymania dokony-
wania wplat pracodawca ma
obowiazek to uwzglednié. A in-
formowanie o tym pracownika/
instytucji finansowej/PFR jest
kwestia wtérna. Z kolei Agata
Kicinska dodaje, ze jezeli cho-
dzi o instytucje finansowa, to
sankcja moze by¢ ewentualnie
zastrzezona w umowie o zarzg-
dzanie PPK.

Zakres ograniczen

Limity wynagrodzen odno-
sz3 sie do wplat na PPK, przy
czym ich zakres okre$la art.
15aa pierwszej ustawy komi-
nowej. Zgodnie z tym przepi-
sem ograniczenia stosuje sie
do wplat podstawowych i wplat
dodatkowych oraz wplaty po-
witalnej i doptat rocznych do-
konywanych do PPK w zakresie
wynagrodzenia i $wiadczen do-
datkowych. Jesli chodzi o wpla-
ty podstawowe i dodatkowe,
to ograniczenie dotyczy tylko
wplat finansowanych przez
podmiot zatrudniajacy, ale juz
nie tych finansowanych przez
uczestnika PPK z jego wyna-
grodzenia.

Przypomnijmy, ze wplata
podstawowa (obligatoryjna)
i dodatkowa to naleznosci do
PPK, ktore w cze$ci pokrywane
s3 przez pracodawce, a w cze-
$ci przez samego pracownika.
Pracodawca finansuje wpla-
te podstawowa w wysokosci
1,5 proc. wynagrodzenia pra-
cownika i ewentualnie dodat-
kowa - w kwocie do 2,5 proc.
wynagrodzenia. Wplata pod-
stawowa pracownika wynosi
za$ 2 proc. jego wynagrodzenia
brutto i tyle samo fakultatywna
wplata dodatkowa.

Z kolei wplata powitalna
w kwocie 250 z} to wplata prze-
kazywana uczestnikowi PPK
za posSrednictwem PFR przez
ministra wlasciwego do spraw
pracy jako bonus w poczatko-

wym oKkresie oszczedzania.
Uprawnienie do jej wplaty przy-
stuguje uczestnikowi, w imie-
niu i na rzecz ktérego zawarto
umowe lub umowy o prowa-
dzenie PPK i ktéry przez co naj-
mniej trzy pelne miesigce ka-
lendarzowe jest uczestnikiem
PPK, o ile w okresie uczestnic-
twa dokonano wplat podstawo-
wych finansowanych przez nie-
g0 za co najmniej trzy miesiace.

Z kolei doplata roczna
w kwocie 240 zl przystuguje
z tytulu uczestnictwa w PPK
w danym roku kalendarzowym.
Nalezy sie woéwczas, gdy kwota
wplat podstawowych i dodat-
kowych finansowanych przez
pracodawce w danym roku
kalendarzowym jest rowna co
najmniej kwocie wplat podsta-
wowych naleznych od kwoty
stanowigcej sze$ciokrotnos¢
minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w danym roku.
Za dany rok kalendarzowy
uczestnik moze naby¢ prawo
tylko do jednej doplaty rocznej,
niezaleznie od liczby prowa-
dzonych dla niego rachunkéw
PPK. Jezeli jest strona wiecej
niz jednej umowy o prowadze-
nie PPK, to doplata roczna pod-
lega zewidencjonowaniu na ra-
chunku PPK prowadzonym na
podstawie umowy, ktéra zosta-
la zawarta w jego imieniu i na
jego rzecz najpozniej.

Uwaga! Ministerstwo AK-
tywow Parnistwowych poin-
formowalo nas, ze obecnie
nie rozwaza prac nad no-
welizacja ustawy o zasa-
dach ksztaltowania wyna-
grodzen osob kierujacych
niektorymi spétkami (py-
tanie DGP dotyczylo pla-
noéw wylaczenia wplat na
PPK z limitoéw placowych
ustaw kominowych). ©®

art. 31 ust. 11 2, art. 32 ust. 1 2, art. 33
ust. 1i 2 ustawy z 4 pazdziernika 2018 r.
o pracowniczych planach kapitatowych
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1342)

art. 1, 2, 15aa ustawy z 3 marca 2000 I.
o wynagradzaniu os6b kierujgcych niekté-
rymi podmiotami prawnymi (tj. Dz.U.

Z 2019 I. poz. 2131)

art. 1, 4, 10, 12b ustawy z 9 czerwca
2016 r. 0 zasadach ksztattowania wyna-
grodzen oséb kierujgcych niektérymi
sp6tkami (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1907)




