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Szczepienia przeciwko COVID-19
to wyzwanie dla pracodawcow

Gdy znaczna liczba pracownikéw przyjmowac bedzie szczepionke,

Pawet Wyrebek
adwokat, associate
w SSW Pragmatic Solutions

Narodowy Program Szczepien ogloszony
przez rzad w grudniu ubieglego roku za-
klada, ze szczepienia przeciwko COVID-19
beda realizowane nieodplatnie, na zasa-
dzie dobrowolnosci, oraz ze beda odbywac
sie w czterech etapach. Najwieksza liczba
0s0b przypadnie na ostatni etap - wow-
czas zaszczepi¢ sie beda mogly osoby do-
roste, ktore nie zostaly zakwalifikowane
do wczesniejszych etapéw. Z oczywistych
wzgledéw w tej ostatniej grupie najlicz-
niejsi beda pracownicy.

Duza liczba szczepiacych sie pracowni-
kow - jak wskazuja eksperci - jest pozadana
dla osiggniecia celu programu masowych
szczepien. Jednak dla pracodawcéw moze
stanowi¢ nie lada wyzwanie, Wszystkie-
mu winne s3 przepisy prawa, ktére nie sg
dopasowane do obecnej sytuacji.

Doswiadczenia z dotychczasowych re-
jestracji na szczepienia (dostepnos¢ ter-
minéw i lokalizacje punktéw szczepien),
procedura medyczna, a takze reakcje na
przyjecie szczepionek u pierwszych grup
pacjentéw pokazuja, jakie czynniki powin-
ny wzigé pod uwage osoby odpowiedzial-
ne za ustawienie grafikdw pracowniczych
oraz zapewnienie ciagto$ci dzialania firmy.

Po pierwsze - terminy szczepienia.
Z uwagi na wzglednie duze zaintereso-
wanie szczepieniami mozna spodzie-
wac sie, Ze znaczna grupa pracownikow
zostanie zarejestrowana na szczepienie
w dniu dla nich pracujacym i to w go-
dzinach pracy.
Po drugie - procedura medyczna.
W przypadku wszystkich dostepnych
obecnie na rynku preparatéw koniecz-
ne jest przyjecie dwéch dawek szczepio-
nek w okreslonych odstepach czasu.
Po trzecie - reakcja organizmu, Zgod-
nie z zapewnieniami producentéw, eks-
pertéw oraz urzedéw odpowiedzialnych
za dopuszczenie szczepionek do obiegu
preparaty te s3 bezpieczne dla pacjen-
téw. Nie wyklucza to jednak wystapienia
typowych dla szczepien skutkéw ubocz-
nych (np. bél w miejscu wkhucia, bél glo-
wy i/lub mie$ni, zmeczenie), ktére moga
przej$ciowo uniemozliwié pracowniko-
wi wykonywanie pracy i wyméc organi-
zacje zastepstwa.

Kolizja z harmonogramem

Podstawowym problemem dla pracowni-
kéw oraz ich firm bedzie pogodzenie ter-

mindéw szczepien z harmonogramami cza-
su pracy.

Przepisy prawa - w tym kluczowego
w tej kwestii rozporzadzenia ministra
pracy i polityki socjalnej z 15 maja 1996 r.
W sprawie sposobu usprawiedliwiania nie-
obecnosci w pracy oraz udzielania pracow-
nikom zwolnien od pracy (t,j. Dz.U. z 2014 T.
poz. 1632; dalej: rozporzadzenie w spra-
wie zwolnien od pracy) - nie przewidu-
ja obowiazku zwolnienia pracownika na
czas szczepienia przeciwko COVID-19. Ta-
kie zwolnienie zostalo zarezerwowane dla
szczepien obowigzkowych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu choréb zakaz-
nych, gruzlicy oraz choréb wenerycznych
(a szczepienie przeciwko COVID-19 jest do-
browolne).

Wobec tego, Ze przepisy traktuja szcze-
pienie przeciwko COVID-19 jako sprawe
prywatna, pracownik, u ktérego termin
szczepienia koliduje z grafikiem pracy,
moze zwrdcic sie do firmy albo o udziele-
nie mu na ten dzien urlopu wypoczynko-
wego, albo o zwolnienie go z czesci dnia
pracy. Rzecz w tym, ze zgodnie z prze-
pisami firma wcale nie musi pracowni-
kowi udzieli¢ zadnego zwolnienia (cho¢
oczywiscie moze). Co wiecej, w niekté-
rych sytuacjach pracodawca bedzie mégt
takze odmoéwié pracownikowi urlopu na
zadanie. Takie uprawnienie bedzie mu
przystugiwato np. wtedy, gdy nieobec-
nos$¢ pracownika zagrazalaby ciaglosci
pracy w firmie.

Wczesna informacja
zapobiegnie konfliktom

Kwestia udzielenia zwolnienia od pracy, by
umozliwi¢ pracownikowi zaszczepienie sie,
moze by¢ zarzewiem konfliktéw na terenie
zakladu. Nietrudno bowiem wyobrazié so-
bie sytuacje, w ktérej pracownik zapomni
wystapié o urlop lub zwolnienie na czes¢
dnia pracy z odpowiednim wyprzedzeniem
izrobi to dostownie w ostatniej chwili. Je-
zeli pracodawca odmoéwi mu zwolnienia,
np. z uwagi na wspomniang konieczno$¢
zachowania ciggloSci pracy, a pracownik
samowolnie oddali sie z pracy do punktu
szczepienia, to naruszy swoje obowiazki
pracownicze i narazi sie na zdecydowa-
ng reakcje ze strony pracodawcy (kare po-
rzadkowa, a w skrajnych przypadkach na-
wet rozwigzanie stosunku pracy w trybie
natychmiastowym).

Konfliktom na gruncie zwolnienr w celu
zaszczepienia moze zapobiec odpowied-
nia polityka mobilizujaca pracownikéw do
zglaszania terminéw szczepienl niezwlocz-
nie po ich wyznaczeniu. Wczesna informa-
cja o takim terminie utatwi firmom opty-
malne rozplanowanie czasu pracy - tak, aby
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Wielu pracodawcéw, podobnie jak w przypadku szczepief na grype sezonowa,

w szczepieniach przeciwko COVID-19 upatruje szansy na zwiekszenie bezpieczenstwa
pracownikéw oraz ograniczenie przestojow w pracy. W zwigzku z powyzszym
przedsiebiorcy rozpatrujg rézne formy wsparcia programu szczepien.

Niestety przepisy kodeksu pracy znaczaco ograniczajg tego rodzaju aktywnosé
pracodawcéw. R6znego rodzaju bonusy, w formie czy to pienieznej, czy tez dodatko-
wego dnia wolnego od pracy, mogtyby skutkowaé gorszym traktowaniem oséb,
ktére z uwagi na np. Swiatopoglad lub stan zdrowia nie chcg lub nie mogg sie
zaszczepit. To z kolei mogtoby dawac podstawe do roszczefi z tytutu nierébwnego

Powyzsze nie oznacza jednak, ze pracodawcy w zaden sposéb nie mogg wiaczy¢ sie
w akcje promocji szczepien. W mojej ocenie dopuszczalne jest np. pokrycie kosztéw
przejazdéw pracownika do punktu szczepien oraz z powrotem, a takze wyptata
pracownikom wynagrodzenia za czas nieSwiadczenia pracy w dniu szczepienia.
Wprawdzie powyzsza forma wsparcia réznicuje sytuacje pracownikéw z uwagi

na poddanie sie szczepieniom, ale nie stanowi nadmiernego uprzywilejowania
zaszczepionych. Pokrycie kosztu przejazdu czy tez przyznanie wynagrodzenia

za czas zwolnienia od pracy na czas szczepienia oznacza po prostu wyréwnanie
kosztéw bezposrednio zwigzanych ze szczepieniem. Sytuacja taka nie rézni sie
istotnie od programéw finansowania przez firmy szczepief na grype sezonowa,

w zwigzku z ktérymi osoby szczepigce sie otrzymujg okreslone Swiadczenia
(niedostepne dla oséb, ktére nie chcg lub nie mogg sie zaszczepic).

Niewatpliwie sytuacje firm promujacych szczepienia utatwitaby regulacja,

ktéra wprost przewidywataby mozliwosé tworzenia przez pracodawcéw zachet

dla pracownikéw, ktérzy zdecyduja sie na szczepienia ochronne.

Niezaleznie od tego uwazam, ze ewentualne roszczenia zwigzane z dyskrymina-
cja pracownikéw, ktérzy sie nie zaszczepig, mogtyby zosta¢ uznane za niezgodne

z zasadami wspétzycia spotecznego i w efekcie oddalone. Skoro bowiem niemal
powszechnie przyjmuje sie, Ze szczepienia ochronne przyczyniaja sie do ograniczenia
transmisji patogenéw i tym samym posrednio chronig takze osoby przeciwko nim
niezaszczepione, to dziatania pracodawcy promujgcego te szczepienia powinny by¢
rozpatrywane w kategoriach troski o bezpieczne warunki pracy dla wszystkich
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pracownicy mogli udacé sie na szczepienia,
a firma mogla pracowac zgodnie z planem.

Co istotne, gromadzeniu informacji o ter-
minach szczepienl pracownikow przeciw-
ko COVID-19 nie stoja na przeszkodzie
przepisy o ochronie danych osobowych.
Rozporzadzenie w sprawie zwolnieni od
pracy przewiduje bowiem wprost obowia-
zek uprzedzenia pracodawcy o przyczy-
nie i przewidywanym okresie nieobecnosci
W pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci
jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewi-
dzenia. Pracodawcy muszg jednak pamie-
taé, ze takie dane moga zostaé uznane za
dane dotyczace zdrowia pracownikow, kté-
re powinny by¢ chronione w sposéb szcze-
gllny i przetwarzane wylacznie przez oso-
by posiadajace odpowiednie upowaznienia.

Gdy pracownik
nie bedzie mégt pracowaé...

Zgodnie z ulotkami informacyjnymi na
temat poszczegoélnych preparatéw nie
ma przeciwwskazan, by wykonywac prace

w dniu szczepienia. U niektérych oséb
mozliwe jest jednak pojawienie sie przej-
§ciowych dolegliwosci, ktére mogg to
utrudni¢ lub nawet uniemozliwié. Ob-
jawy takie jak bdle mieSniowe, b6l gto-
wy, zmeczenie czy gorgczka moga poja-
wié sie w ciggu dnia pracy i zwiekszy¢
ryzyko wypadku przy pracy. Z uwagi na
powyzsze pracodawcy powinni szczegol-
nie uczuli¢ zaszczepionych na to, by sy-
gnalizowali przelozonym ewentualne
pogorszenie samopoczucia w ciggu dnia
pracy.

Pracownikowi niezdolnemu do pracy
w zwigzku z wystgpieniem dolegliwos$ci
poszczepiennych przystuguja swiadcze-
nia na zasadach ogélnych. Oznacza to, ze
za pierwsze 33 dni niezdolnosci do pra-
cy (a w przypadku pracownikéw, ktorzy
ukonczyli 50. rok zycia - 14 dni) w ciaggu
roku kalendarzowego pracodawca wyplaci
wynagrodzenie chorobowe, a dopiero po
uplywie ww. okresé6w wyplate §wiadczen
przejmie ZUS. ©®






