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Na kontrole z urzedu pracy warto
sie przygotowac. A to nielatwe

Liczba spraw, formalnosci i dokumentéw, ktére mogga by¢ sprawdzone, moze przyttoczyc.

Patrycja Otto
patrycja.otto@infor.pl

Ruszyly kontrole dotacji otrzymanych przez
przedsiebiorcéw w ramach tarczy anty-
kryzysowej z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczenl Pracowniczych. Wojewddzkie
urzedy pracy zapowiadaly je juz od pewne-
go czasu (zob. ,,U pracodawcéw korzysta-
jacych z pomocy beda kontrole” - dodatek
Kadry i Place z 23 lipca 2020 1., DGP nr 142).
Teraz podpowiadamy, jak sie do kontroli
przygotowad, by przejsc je bez stresu i ne-
gatywnych konsekwencji.

WUP dziala

Na razie weryfikacja dotyczy przede wszyst-
kim dofinansowan do wynagrodzen pra-
cownikow objetych przestojem ekonomicz-
nym badz obnizonym wymiarem czasu
pracy udzielanych na podstawie art. 158
specustawy o COVID-19 (ustawy z 2 mar-
ca 2020 1. 0 szczegblnych rozwiazaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dzialaniem i zwalczaniem COVID-19, in-
nych choréb zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych, Dz.U. poz. 374;
ost.zm. Dz.U. poz. 1423). Zapewne wWKrot-
ce obejmie takze w szerszym zakresie do-
platy z art. 158g specustawy (przyznawane
bez obowigzku obnizenia wymiaru czasu
pracy albo wprowadzania przestoju eko-
nomicznego), ktére zostaly wprowadzone
dopiero 24 czerwca.

- PrzystapiliSmy do wstepnej weryfika-
cjirozliczenia §rodkéw otrzymanych przez
pracodawcéw na rzecz ochrony miejsc pra-
cy i dokumentacji potwierdzajacej wyko-
rzystanie przekazanej pomocy zgodnie
z przeznaczeniem - wyjasnia Arkadiusz
Kaczor z WUP w Katowicach. Z podobny-
mi dzialaniami ruszyly tez inne urzedy,
w tym WUP w Krakowie, - JesteSmy na
etapie kontroli wstepnej. Obejmuje ona
weryfikacje pod katem formalnym. Na
efekty jest wiec jeszcze za wcze$nie - za-
znacza Jarostaw Litwa, rzecznik prasowy
WUP w Krakowie,

Jak informuja urzedy, na razie wniosko-
dawcy sg wzywani do uzupelnienia doku-
mentacji czy ztozenia wyjasnien. Kontrola
moze jednak zakonczy¢ sie nawet wezwa-
niem do zwrotu otrzymanych Srodkéw
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej
jak dla zaleglosci podatkowych.

Przypomnijmy: rozliczenia maja by¢
sprawdzane dwuetapowo. Najpierw na-
stepuje wspominana wstepna weryfika-
cjarozliczenia. Polega ona m.in. na anali-
zie kompletnosci, prawidtowosci ztozonych

Pierwszy krok

Przedsiebiorca ma obowigzek rozliczenia §rodkéw przyznanych mu z FGSP do 30 dni po uptywie okresu dofinansowania (np. w przypadku
gdy dotacja przystugiwala na okres kwiecieni-czerwiec, termin minat 30 lipca). W tym celu powinien przygotowaé formularz ,Rozliczenie
wniosku w zakresie otrzymanych $rodkéw na ochrone miejsc pracy z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych” i ztozy¢ go

w urzedzie, Mozna to zrobié¢ przez portal praca.gov.pl, ePUAP albo w formie papierowej.
Wazne jest, by do formularza dolgczy¢ dokumenty pozwalajace na weryfikacje wydatkowania §rodkéw. Chodzi o:
wykaz pracownikéw objetych wsparciem, sporzadzony na dzien zlozenia wniosku (nie dotyczy to beneficjentéw, ktérzy zataczyli wykaz

na etapie wnioskowania o §rodki),

wykaz pracownikéw objetych pomoca z FGSP za kazdy miesigc, w ktérym zostata ona przyznana,
dokumenty potwierdzajace przelewy wynagrodzen pracownikow bgdz odbiér wyplaty w gotéwece (np. wycigg bankowy) za kazdy miesigc

otrzymanego wsparcia,

zbiorcze potwierdzenie dokonania przelewu z tytutu skladek ZUS za kazdy miesigc otrzymania wsparcia; kwota nie moze by¢ mniejsza

niz wartos$¢ sktadek finansowanych w ramach wniosku,

zbiorcze potwierdzenie dokonania przelewu z tytutu zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych za kazdy miesiac otrzyma-

nia wsparcia na kwote nie mniejsza niz warto$¢ zaliczki na PIT, ktdra zostala sfinansowana w ramach wniosku; w przypadku zaktadéw

pracy chronionej oraz zakladéw aktywnosci zawodowej oznacza to platnos$¢ dokonang zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy z 26 lipca 1991 1.

o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t.j. Dz.U. z 2020 T. poz. 1426; ost.zm. Dz.U. z 2020 I. poz. 1492).
Uwaga! Niewykorzystane §rodki nalezy zwréci¢ na rachunek WUP, z ktérego przedsiebiorca je otrzymat. Wazne, by zwrotu dokonaé w tet-
minie zlozenia rozliczenia, a w tytule wpisaé ,,rozliczenie umowy nr .../CV-19/..., NIP ...”.
- Podmiot sktadajacy rozliczenie ponosi odpowiedzialnoé¢ za prawidtowe przeliczenie dofinansowania otrzymanego do wynagrodzen pra-
cownikéw - wskazuje Jarostaw Litwa z WUP w Krakowie. Podkresla przy tym, ze $srodki FGSP s3 doptatg do kwoty wynagrodzenia usta-
lonego we wniosku, tak wiec podmiot rozlicza sie do wysoko$ci przyznanego dofinansowania z tytutu przestoju ekonomicznego badz
obnizonego wymiaru czasu pracy na pracownikéw ujetych w wykazie sporzadzonym na dzien ztozenia wniosku. - Niewykorzystanych
$rodkéw z dofinansowania jednego pracownika nie mozna przeznaczy¢ na dofinansowanie innego pracownika, gdyz pomoc zostata przy-
znana na pracownika w ramach ochrony miejsca pracy - zaznacza Jarostaw Litwa.
Marcin Cetnarowicz, radca prawny, partner w SSW Pragmatic Solutions, dodaje jeszcze, ze na kwestie rozliczenia sie z otrzymanego
wsparcia szczegdlna uwage powinni zwrécic ci przedsiebiorcy, ktérzy sktadali dokumenty rozliczeniowe, zanim zostaty okre§lone wymogi
iudostepnione jednolite narzedzia stuzace do rozliczenia sie z dofinansowania. Zgodnie z wyjasnieniami urzedéw oraz stanowiskiem
resortu pracy takie firmy powinny raz jeszcze dokona¢ rozliczenia wedtug ustalonych ostatecznie wytycznych (pisaliSmy o tym w poprzed-
nim numerze Kadr i Plac - zob. ,,Kto rozliczy? sie przed lipcem, musi uzupetni¢ dokumenty”, DGP nr 172 z 3 lipca 2020 1.).

dokumentéw i oSwiadczen oraz weryfika-
cji kwot przekazanych i faktycznie wyko-
rzystanych §rodkéw. - Pierwszy etap we-
ryfikacji trwa do 60 dni od dnia upltywu
terminu do zlozenia rozliczenia i doku-
mentacji potwierdzajacej zawarte w nim
dane, Drugi etap polega na pelnej
analizie rozliczenia koricowego potwier-
dzajacego wykorzystanie dofinansowania.
WUP kontroluje przeznaczenie srodkow
oraz dokonuje ostatecznego zatwierdze-
nia ich rozliczenia - ttumaczy dr Michat
Kacprzyk, radca prawny, lider zespotu Imi-
gracji i Global Mobility w kancelarii Racz-
kowski. Drugi etap oznacza juz kontrole
urzednikéw WUP w zakladzie pracy. Taka
kontrola moze zosta¢ dokonana w okresie
trzech lat od dnia uplywu terminu do zto-
zenia rozliczenia i dokumentacji potwier-
dzajacej dane zawarte w rozliczeniu.

Czego sie spodziewacé

ZapytaliSmy urzedy, co konkretnie zamie-
rzaja weryfikowaé w trakcie kontroli. W od-

powiedzi uzyskali$my informacje, ze nie
ma zamknietego katalogu dokumentéw,
ktére moga zostaé sprawdzone przez WUP.
Z zalozenia maja to by¢ dokumenty po-
twierdzajace prawidlowo$¢ wykorzysta-
nia srodkow i zatrudniania pracownikéw
oraz przestrzegania zapiséw zawartych we
wniosku i umowie, Zdaniem urzednikéw
mog3 to by¢ m.in.:

listy plac,

wyciagi bankowe,

listy obecnosci,

deklaracje ZUS i US,

dokumenty ksiegowe,

regulaminy wynagradzania,

wykazy pracownikéw sporzadzane na

etapie wnioskowania,

akta osobowe pracownikow itp.

W zwiagzku z pows$ciagliwymi odpowie-
dziami urzedéw zapytaliSmy tez prawni-
kéw, czego firmy maja sie spodziewaé ze
strony WUP w zwiazku z nadchodzacymi
kontrolami. Jak wyjasnia Marcin Cetnaro-
wicz, radca prawny, partner w SSW Prag-

matic Solutions, sprawdzane bedzie, czy
przedsiebiorca:

1) spetniat warunki do otrzymania wspar-
cia, a zwlaszcza czy zanotowat odpowied-
nio duzy spadek obrotéw;

2) przestrzegal postanowien umowy za-
wartej z dyrektorem WUP, np. czy infor-
mowat urzad o wszelkich zdarzeniach ma-
jacych wplyw na wysoko$¢ wsparcia oraz
czy nie rozwiazat z pracownikami uméw
o0 prace;

3) prawidlowo ustalil kwote naleznego
wsparcia;

4) wykorzystal otrzymane $rodki zgod-
nie z ich przeznaczeniem, a wiec, czy wy-
nagrodzenia trafily do pracownikéw oraz
czy przedsiebiorca zaplacit zaliczke na PIT
oraz nalezne skladki na ZUS;

5) prawidlowo i w terminie rozliczyt sie
z urzedem z otrzymanego wsparcia oraz
czy przedstawil wszystkie wymagane do-
kumenty.

©®@
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Na kontrole WUP warto sie przygotowac. A to nielatwe

Dokonczenie ze s. C1

Pawel Sych, radca prawny, star-
szy prawnik w kancelarii PCS|Littler,
zZwraca tez uwage, ze przedmiot kon-
troli w przypadku obu form dofinan-
sowania, tj. z art. 15g i 15gg specustawy
0 COVID-19 - bedzie w znacznej mierze
podobny. W obydwu przypadkach urzed-
nicy beda bowiem kontrolowac przede
wszystkim nastepujace elementy:

1) czy pracownicy byli zatrudnie-
ni przez okres wskazany we wniosku
i w rozliczeniu;

2) czy pracodawca w oKkresie dofinan-
sowania nie wypowiedzial pracowni-
kom objetym wnioskiem umowy o prace
z przyczyn niedotyczacych pracownika;

3) czy pracownicy objeci dofinanso-
waniem nie uzyskali w miesigcu po-
przedzajacym zlozenie wniosku wyna-
grodzenia przekraczajacego 300 proc.
przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia z poprzedniego kwartatu;

4) jakie byto wynagrodzenie pracow-
nikéw w okresie dofinansowania;

5) czy wynagrodzenia zostaty pracow-
nikom wyplacone;

6) czy zostaly odprowadzone skiad-
ki na ZUS;

7) czy pracodawca nie byt zwolnio-
ny z obowiazku oplacania sktadek ZUS
w okresie dofinansowania (jezeli dofi-
nansowanie dotyczylo réwniez czesci
skladek);

8) czy pracodawca nie korzystat z in-
nych form dofinansowania (np. nie do-
stawal dofinansowania od starosty
na podstawie art. 15zzb specustawy
o COVID-19).

Jak zaznacza Pawet Sych, w przypad-
ku dotacji z art. 15g zakres kontroli be-
dzie szerszy - bedg jej bowiem podlegaty
réwniez nastepujace elementy:

1) czy zostalo zawarte porozumienie
0 obnizeniu wymiaru czasu pracy i/lub
wprowadzeniu przestoju ekonomicz-
nego;

2) czy porozumienie zostalo zawarte
ze wszystkimi uprawnionymi organi-
zacjami zwigzkowymi;

3) w przypadku braku organizacji
zwiazkowych - czy porozumienie za-
warli uprawnieni do tego przedstawiciele
pracownikéw, tj. czy zostali oni wybrani
do tego celu, czy tez w zwigzku z brakiem
mozliwo$ci wyboréw porozumienie zo-
stalo zawarte z przedstawicielami wy-
lonionymi wczeéniej do innych celéw;

4) czy w porozumieniu wskazano gru-
Py zawodowe objete przestojem badz
obnizonym wymiarem czasu pracy i czy
pracownicy wskazani we wniosku na-
lezeli do tych grup;

5) czy porozumienie obejmowatlo
okres objety dofinansowaniem,;

6) czy w okresie przestoju ekonomicz-
nego pracownicy objeci dofinansowa-
niem rzeczywiscie nie pracowali w okre-
sach wskazanych w rozliczeniu wniosku.

Dr Michat Kacprzyk podkresla z kolei,
ze w przypadku rozliczenia z art.15g dy-
rektor WUP moze z3daé okazania wszel-
kiej dokumentacji na okolicznos¢ pra-
widlowego wydatkowania i rozliczenia
§rodkow oraz zlozenia stosownych wy-
jasnien. W jego ocenie urzednicy beda
sprawdzac¢ m.in., czy spadki obrotow
gospodarczych zostaly prawidtowo usta-
lone, czy ich przyczyna rzeczywiscie bylo
wystapienie COVID-19 oraz czy prawi-
dlowo zostala wyliczona kwota dofinan-
sowania. Sprawdzeniu podlegaé moze
réwniez spelnienie warunku brzegowe-
go przyznania §wiadczen, tj. czy w isto-
cie doszlo do obnizenia wymiaru czasu
pracy lub wprowadzenia przestoju eko-
nomicznego. Z kolei w przypadku dotacji
z art. 15 gg zroédlem obowiazkéw ciaza-
cych na pracodawcy sa wylacznie przepi-
sy specustawy, ustawodawca nie nalozyt
bowiem na beneficjentéw obowigzku
zawierania uméw o wyplate §wiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy.

Co zgromadzié

Nalezy zacza¢ od zebrania dokumentacji,
na podstawie ktérej bedzie mozna wyka-
zat przed urzednikiem, Ze wywigzaliSmy
sie ze wszystkich obowiazkéw zwiaza-
nych z otrzymanym wsparciem. Najlepiej
zgromadzi¢ ja w jednym miejscu, aby
potrzebnych dokumentdéw nie przygoto-

wywac na ostatnig chwile, W dokumen-
tacji powinny sie znalez¢ dokumenty
ksiegowe, np. deklaracje VAT-7, ksiegi
przychodéw i rozchodéw lub ewiden-
cje sprzedazy za okres spadkowy i okres
poréwnawczy, z ktérych wynika spadek
obrotéw gospodarczych wskazany we
wniosku.

Poza tym konieczne bedzie zebranie
dokumentéw potwierdzajacych nieza-
leganie z oplacaniem zobowigzan po-
datkowych i sktadkowych na koniec III
kwartatu 2019 1., a takze zawarcie poro-
zumienia ze zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikéw.

Pawel Wyrebek, adwokat, associate
w SSW Pragmatic Solutions, przestrze-
ga, aby nie zapominac o przygotowaniu
wykazu pracownikéw, na podstawie kt6-
rego ustalono wartos¢ wsparcia.Pamie-
tac tez nalezy o piSmie potwierdzajacym
zlozenie rozliczenia oraz towarzyszacych
mu dokumentéw. Na koniec nalezy za-
dbac o zebranie ewentualnej korespon-
dencji prowadzonej z urzedem w zwigz-
ku z ubieganiem sie o wsparcie lub jego
przyznaniem. Moze to by¢ np. zawia-
domienie o zmianie okolicznosci, ktére
miaty wplyw na wysoko$¢ dotacji, czy
wyjasnienie ze strony urzedu. Pod reka
powinni$my mie¢ réwniez dokumenty
potwierdzajace dokonanie zwrotu nie-
wykorzystanej czesci dofinansowania.

Z Kkolei dr Michat Kacprzyk podkresla,
Ze przedsiebiorcy powinni zabezpieczyé
réwniez inne dokumenty, ktore stuzyly
do oceny sytuacji ekonomicznej spoiki
oraz byly podstawga zlozenia wniosku.
Chodzi m.in. o:

1) o$wiadczenie beneficjenta (np. za-
rzadu spotki) o metodologii obliczenia
spadku obrotéw gospodarczych w na-
stepstwie wystapienia COVID-19 oraz
zrodle danych, ktére postuzyly celem
ustalenia uprawnien w tym zakresie,

2) oSwiadczenie beneficjenta o skiad-
nikach wynagrodzenia, ktore wzieto pod
uwage przy ustalaniu wysoko$ci wyna-
grodzenia pracownikéw objetych wnio-
skiem,

3) kopie zawiadomiert WUP o okolicz-
nosciach majgcych wplyw na wysokosé
dofinansowania, czyli tzw. raportéw
czastkowych, oraz

4) oryginal porozumienia zawartego
ze strong spoteczng (w przypadku dofi-
nansowania z art. 15g).

Pawel Sych dodaje natomiast, ze
przygotowujac sie do weryfikacji przez
WUP nalezy pamieta¢ o wskazaniu
iupowaznieniu osoby, ktéra w imieniu
pracodawcy bedzie brala udziat w kon-
troli. Powinna ona mie¢ wiedze na te-
mat prawidlowo$ci uzyskania i wydat-
kowania dofinansowania. - Jest to o tyle
istotne, ze osoba ta pelni funkcje tacz-
nika miedzy pracodawca a kontrolujg-
cym i moze w sposéb znaczacy ulatwic
kontrole, udzielajac stosownych infor-
macji i wyjasnien - dodaje Pawet Sych.

Postepowanie w trakcie

Jesli firma zostanie wytypowana do
sprawdzenia, przedsiebiorca powinien
wspolpracowaé z kontrolujacym go
urzednikiem. Trzeba jednak by¢ aser-
tywnym i pamieta¢ o przystugujacych
uprawnieniach. Pawet Sych przestrzega,
ze cho¢ urzednicy moga zadac wszel-
kich informacji i dokumentow potwier-
dzajacych prawidlowos¢ wydatkowania
$§rodkdw, to jednak te informacje i do-
kumenty powinny to by¢ bezposrednio
zwigzane z przedmiotem kontroli, a nie
dowolne, - Powiedzmy, Ze zwolniliSmy
pracownika w trakcie pobierania dofi-
nansowania. Aby wykazaé, ze wypowie-
dzenie nastgpilo z przyczyn dotyczacych
pracownika, wystarczy okazaé stosowny
dokument, np. jego Swiadectwo pracy,
a nie cala teczke osobowa. Nie ma bo-
wiem podstaw do Zadania i udostepnia-
nia tak wielu danych pracownika - za-
uwaza prawnik.

- Z kolei w celu ustalenia, czy firma
rzeczywiscie zatrudnia pracownika,
ktdry byl objety wnioskiem o wsparcie,
urzednik ma prawo poprosi¢ o dokumen-
ty potwierdzajace ten fakt, jak np. umo-
wa o prace lub potwierdzenie zgloszenia
do ZUS. Nie musi juz jednak mie¢ wgladu
do pelnej dokumentacji pracowniczej
- wskazuje Marcin Cetnarowicz.

Uwaga na dane osobowe

Warto wspomnie(¢ jeszcze o jednym aspekcie, ktérzy moze podlegaé spraw-
dzeniu. Weryfikacja moze dotyczy¢ takze tego, czy przedsiebiorca wywigzat
sie z obowigzku poinformowania pracownikéw objetych doptatami z FGSP

o przetwarzaniu ich danych osobowych przez urzad i warunkach, na jakich
bedzie sie to odbywac. Oswiadczenie w tej sprawie nalezato przesta¢ do WUP
razem z imiennym wykazem pracownikéw objetych wsparciem. ©®

Zdaniem Pawtla Sycha dobrg praktyka
jest takze skontaktowanie sie z kontro-
lujacym po otrzymaniu zawiadomie-
nia o kontroli w celu ustalenia zakresu
dokumentéw, ktére beda okazane lub
wydane do sprawdzenia.

- Trzeba réwniez sprawdzic, czy osoba
kontrolujgca ma stosowne upowaznienie
do kontroli wydane przez dyrektora WUP
oraz legitymacje stuzbowa. Bez przekaza-
nia upowaznienia i okazania legitymacji
kontrola nie powinna sie rozpocza¢. Do
jej przeprowadzenia moze by¢ wyznaczo-
na jedna lub wiecej oséb. Co do zasady
czynno$ci kontrolne powinny sie odby-
waé w czasie pracy zakladu i w sposéb
niezakl6cajacy jego funkcjonowania. Wi-
zyta urzednikéw WUP powinna ponadto
zostaé odnotowana w Kksigzce kontroli,
zgodnie z zasadami dotyczacymi jej pro-
wadzenia - wylicza Pawetl Sych.

Prawa i obowigzki przedsiebiorcy

Kontrolowanemu przedsiebiorcy przy-
stuguje caly wachlarz uprawnien wy-
nikajacych wprost z ustawy z 6 marca
2018 1. - Prawo przedsiebiorcéw (t,j. Dz.U.
Z 2019 T. p0z. 1292; ost.zm. DzU. z 2020T.
Poz. 424). Wylicza je Pawel Wyrebek:

1. Kontrola musi by¢ zapowiedziana
- przed przystapieniem do niej urzad
ma obowigzek zawiadomi¢ przedsiebior-
ce o planowanej kontroli z co najmniej
7-dniowym wyprzedzeniem. Wcze$niej-
sze jej rozpoczecie jest dopuszczalne tyl-
ko za wyraZzna zgoda przedsiebiorcy.

2, Sprawdzanie nie moze trwaé w nie-
skoriczono$¢. Czas prowadzenia wszyst-
kich kontroli w jednym roku kalenda-
rzowym jest ograniczony i uzalezniony
od rozmiaru przedsiebiorcy.

3. Przed rozpoczeciem kontroli urzed-
nik musi okaza¢ legitymacje oraz upo-
waznienie do przeprowadzenia kontroli
- dopdki tego nie zrobi, przedsiebiorca
nie ma obowiazku wpuszczenia go na
teren firmy ani udzielania jakichkolwiek
wyjasnien. Tre$¢ upowaznienia powin-
na okresla¢ m.in. zakres kontroli, poza
ktory urzednik nie moze wychodzié.

4. Przedsiebiorca ma prawo by¢ obec-
ny w czasie kontroli - mozliwe jest tak-
ze upowaznienie do tego innej osoby.

5. Kontrola moze by¢ prowadzona tyl-
ko w godzinach pracy firmy.

6. Czynnosci kontrolne powinny moz-
liwie najmniej zakléca¢ funkcjonowanie
przedsiebiorcy.

7. Na wniosek przedsiebiorcy kontrola
moze by¢ prowadzona w miejscu prze-
chowywania dokumentacji lub w sie-
dzibie urzedu. W przypadku weryfikacji
wydatkowania $rodkow z FGSP nie jest
wiec niezbedne, by urzednik przebywat
na terenie zakladu.

8. Po przeprowadzonej kontroli urzed-
nik musi sporzadzi¢ protokét oraz doko-
nac wpisu w ksigzce kontroli przedsie-
biorcy. Przebieg czynnosci oraz ustalenia
poczynione w ich toku powinny by¢ pro-
tokolowane. Przedsiebiorca ma prawo
zapoznac sie z protokolem przed jego
podpisaniem oraz zgtosi¢ do jego tresci
zastrzezenia.

9. Urzad nie moze sprawdzac tej sa-
mej kwestii wiecej niz jeden raz (od tej
zasady s3 jednak nieliczne wyjatki).

Pawet Sych zwraca uwage, Ze odmowa
udziatu w kontroli nie uniemozliwia jej
przeprowadzenia, Udziat w czynnosciach
kontrolnych jest jednak niezwykle istot-
ny, bo pozwala przedsiebiorcy pilnowad,
czy kontrolujacy nie wykracza poza za-
kres kontroli, a takze sktada¢ wyjasnienia
oraz przedstawia¢ wlasne racje.

Ekspert wskazuje, ze pracodawca ma
réwniez prawo do:

1) skltadania wyjasnien i dowodéw
w celu obrony swoich praw i wykaza-
nia prawidlowosci uzyskania i wydat-
kowania dofinansowania,

2) sprzeciwu w razie podjecia i wykony-
wania kontroli z naruszeniem przepiséw
o kontroli - uzasadniony pisemny sprze-
ciw nalezy zlozy¢ w terminie trzech dni
od wszczecia kontroli lub wystapienia
naruszenia przepiséw o kontroli,

3) odszkodowania w razie dozna-
nia strat na skutek przeprowadzenia
czynnoS$ci kontrolnych z naruszeniem
przepisow.

Natomiast kontrolujacy - jak wyja-
$nia Pawet Sych - ma m.in. prawo do:

1) swobodnego wstepu i poruszania
sie po terenie jednostki kontrolowanej
bez obowigzku uzyskiwania przepustki,

2) wgladu do dokumentéw dotycza-
cych dzialalnosci jednostki kontro-
lowanej, pobierania dokumentéw za
pokwitowaniem oraz zabezpieczania
tych zwigzanych z zakresem kontroli,

3) sporzadzania niezbednych do kon-
troli kopii, odpisow lub wyciagow z do-
kumentéw oraz zestawien lub obliczen,

4) przetwarzania danych osobowych
w zakresie niezbednym do realizacji
celu kontroli,

5) wystepowania o zlozenie ustnych
lub pisemnych wyjasnierr w sprawach
dotyczacych zakresu kontroli.

- Dotychczasowa praktyka pokazuje,
ze WUP wydawaly regulaminy kontroli
w zaleznoSci od ich rodzaju, np. regu-
laminy kontroli agencji zatrudnienia
czy wydatkowania Srodkéw w ramach
programoéw regionalnych. Dokumenty
te niejednokrotnie doprecyzowuja ogol-
ne zasady przeprowadzania kontroli.
Jednakze obecnie takich regulaminéw
dotyczacych weryfikacji wydatkowania
§rodkéw z tarczy antykryzysowej jesz-
cze nie ma - zaznacza Pawel Sych.

Za co bedzie kara

Negatywnym skutkiem kontroli moze
by¢ odpowiedzialno$¢ karna za ztoze-
nie niezgodnego z prawda o§wiadcze-
nia, W przypadku obydwu dofinansowar,
awiec zaréwno tych udzielanych na pod-
stawie art. 15g, jak i tych z art. 15gg spe-
custawy o COVID-19, przedsiebiorcy skila-
dali bowiem wnioski o ich przyznanie
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
- Wysylajac wniosek przy pomocy
portalu praca.gov.pl, przedsiebiorca
skladal o§wiadczenie, ze informacje
w nim wskazane s3 zgodne z prawdg
oraz ze jest Swiadomy odpowiedzialno-
§ci karnej wynikajacej z art. 233 par. 1
kodeksu karnego za zlozenie falszywe-
go o$wiadczenia lub zatajenie prawdy.
Wymieniony czyn jest zagrozony kara
pozbawienia wolno$ci od 6 miesiecy do
lat 8 - podkresla dr Michat Kacprzyk.
Ponadto przedsiebiorca moze zo-
sta¢ zobowigzany do zwrotu cato$ci lub
cze$ci uzyskanych $rodkéw. W przy-
padku dotacji z art. 15g podstawa do
zadania zwrotu otrzymanej pomocy
przez dyrektora WUP jest art. 15 ustawy
z 11 pazdziernika 2013 r. 0 szczeg6lnych
rozwiazaniach zwiazanych z ochrona
miejsc pracy (t,j. Dz.U. z 2019 . poz. 669).
Jesli natomiast podstawg wniosku byt
art. 15gg specustawy, to podstawg
zwrotu przyznanych $wiadczen jest
jego ust. 23. W tym przypadku, gdyby
przedsiebiorca odmoéwit poddania sie
kontroli ze strony urzedu, moze by¢ zo-
bowigzany do zwrotu calego wsparcia
wraz z odsetkami. Obowigzek zwrotu
dofinansowania jest traktowany jako
sankcja i nie zalezy od tego, czy pomoc
rzeczywiscie sie przedsiebiorcy nalezata
oraz czy Srodki zostaly wykorzystane
zgodnie z ich przeznaczeniem (na te-
mat réznic dotyczacych zwrotu dota-
cji z art. 15g i 1588 specustawy - zob.
takze: ,,Zwolnisz jednego pracownika,
zwroécisz dotacje na wszystkich” - DGP
z 9 lipca 2020 1., nir 132). ©@
Patrycja Otto, patrycja.otto@infor.pl
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Kolejne zmiany
w szkolnictwie

wyzszym

d Oliwia
Matecka

pracy

d uchwalenia

nowej ustawy

- Prawo o szkol-

nictwie wyzszym
i nauce minety juz dwa lata.
Mogloby sie wiec wydawaé,
ze reforme szkolnictwa wyz-
szego mamy juz za soba. Nic
bardziej mylnego - 1 paz-
dziernika 2020 1. wchodza
w zycie kolejne przepisy do-
tyczace zatrudniania pra-
cownikéw uczelni. Z koficem
wrzeénia tego roku status
nauczyciela akademickie-
go straca m.in. dyplomo-
wani bibliotekarze oraz
dyplomowani pracowni-
cy dokumentacji i informa-
¢ji naukowej. Do tego dnia
uczelnie zobowiazane s3
takze do dostosowania obo-
wiazujacych uméw o prace
do nowej ustawy i przyje-
tych w ubieglym roku uczel-
nianych statutéw. W tym
samym terminie dostosowac
do nowych przepiséw trzeba
réwniez stanowiska oséb za-
trudnionych na podstawie
mianowania (z wylgczeniem
stanowisk docentéw).
Nadchodzace z nowym
rokiem akademickim
zmiany zwigzane s3 takze
Z czasem pracy nauczycieli
akademickich zatrudnionych
przed 1 stycznia 2019 I., po-
niewaz 30 wrze§nia 2020 1.
uplywa czas stosowania
uchylonego rozporzadzenia
ministra nauki i szkolnictwa
wyzszego z 2 grudnia 2016 I.
w sprawie warunkéw wyna-
gradzania za prace i przy-
znawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg dla pra-
cownikéw uczelni publicz-
nych. Materie regulowana
dotychczas rozporzadzeniem
zastapia wewnetrzne przepi-
sy regulaminéw pracy i wy-
nagradzania.

O czym

warto

pamietac

szkoleniowiec,
ekspert prawa

¢ bibliotekarze przesta-

O co uczelnie pytaja
na szkoleniach

Kiedy trzeba dokonaé modyfikacji statutow i umow o prace

Zgodnie z dotychczasowy-
mi przepisami dyplomowani biblioteka-
rze oraz dyplomowani pracownicy do-
kumentagji i informacji naukowej byli
u nas zatrudnieni na stanowiskach: star-
szego kustosza dyplomowanego, star-
szego dokumentalisty dyplomowanego,
kustosza dyplomowanego, dokumen-
talisty dyplomowanego, adiunkta bi-
bliotecznego, adiunkta dokumentagji
i informacji naukowej, asystenta biblio-
tecznego, asystenta dokumentagji i in-
formacji naukowej. Przyjmujac w 2019 r.
nowy statut uczelni, pozostawiliSmy te
stanowiska bez zmian. Od 1 pazdzierni-
ka 2020 r. wymienieni pracownicy prze-
stajg by¢ nauczycielami akademickimi.
Czy w zwigzku z tym po raz kolejny mu-
simy zmieniaé statut? Czy nalezy im tak-
Ze zmieni¢ zapisy uméw o prace - a jesli
tak, to w jaki sposéb?

Artykul 108 uchylonej ustawy
- Prawo o szkolnictwie wyzszym sytuowat
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplo-
mowanych pracownikéw dokumentacji
iinformacji naukowej w grupie nauczycieli
akademickich uczelni. Ten przywilej za-
chowuja oni jedynie do 30 wrzes$nia 2020 1.
Zgodnie z przepisami wprowadzajacymi
reforme szkolnictwa wyzszego statuty
uczelni powinny byly wejs¢ w zycie 1 paz-
dziernika 2019 1., a wiec w czasie, w kto-
rym wymienieni pracownicy zachowywali
jeszcze status nauczyciela akademickiego.
Nowa ustawa wskazuje na konkretne sta-
nowiska, na ktérych mozna zatrudniaé
nauczycieli akademickich. Jednocze$nie
pozwala na okre§lanie w statucie uczelni
takze innych stanowisk, niewymienionych
w ustawie, Ewentualna konieczno$¢ zmia-
ny statutu zalezy wiec od jego tresci. Jesli
wpisujac stanowiska dyplomowanych bi-
bliotekarzy w grupe stanowisk nauczycieli
akademickich, wskazano jednoczes$nie, ze
okres zaliczenia do tej grupy stanowisk
uplywa 30 wrzesnia 2020 1., to zmiana nie

bedzie konieczna. Natomiast brak takie-
go zapisu powoduje, ze od 1 pazdziernika
2020 . statut uczelni staje sie niezgod-
ny z obowiazujaca ustawa. Mozna byloby
uznad, ze skoro dany przepis aktu prawa
wewnetrznego jest niezgodny z ustawa,
to nie obowiazuje z mocy prawa. Jednak
dla przejrzystosci stanowionych regulacji
nalezatoby uwzglednié w statucie zmia-
ne przepiséw i wyraznie zmienié przyna-
lezno$¢ ww. pracownikow, wylgczajac ich
z grupy nauczycieli akademickich.

Podobne zasady obowiazuja w przypadku
zawartej umowy o prace. Niektore uczel-
nie wyzsze wskazuja w umowach jedynie
stanowisko pracy, bez okre$lania przyna-
lezno$ci do grupy zawodowej: w tej sytu-
acji umowa nie musi by¢ dostosowywana
do nowych warunkéw zatrudnienia. Jesli
jednak wyraznie wskazano w niej np., ze
dyplomowany bibliotekarz zatrudniony
jest w grupie nauczycieli akademickich,
to nalezy ten zapis zmieni¢ w drodze po-
rozumienia z pracownikiem lub wypowie-
dzenia zmieniajacego. Zwlaszcza ta ostat-
nia forma wymaga postepowania zgodnie
z kodeksem pracy, a wiec wypowiedzenia
tego istotnego warunku zatrudnienia i jed-
noczesnie zaproponowania usytuowania
W nowej grupie stanowisk wraz ze wskaza-
niem terminu, kiedy to nastapi (najpéZniej
1 pazdziernika 2020 r.) Warto pamietac, ze
w przypadku wypowiedzenia warunkéw
zatrudnienia musi by¢ ono dokonane z od-
powiednim wyprzedzeniem (w zalezno-
§ci od stazu zatrudnienia - dwa tygodnie,
miesiac lub trzy miesiace). Pracownikowi
przystuguje bowiem czas na zastanowie-
nie sie nad przyjeciem nowych warunkow
- jesli przed uplywem potowy przystuguja-
cego mu okresu wypowiedzenia nie ztozy
o$wiadczenia o odmowie przyjecia zapro-
ponowanych warunkdow, to uwaza sie, ze
wyrazil na nie zgode. Jesli odmoéwit - jego
umowa o prace rozwiazuje sie z upltywem
okresu wypowiedzenia,

Jaki powinien by¢ wymiar urlopu i czasu pracy

Jaki powinien byé wymiar cza-
su pracy dyplomowanego bibliotekarza,
ktoéry przestaje byé nauczycielem akade-
mickim? Czy nadal obowigzuje go 36-go-
dzinny, tygodniowy wymiar czasu pracy?
Czy zachowuje korzystniejszy wymiar
urlopu wypoczynkowego?

Przypisanie dyplomowanych
bibliotekarzy do pracownikéw uczelni nie-
bedacych nauczycielami akademickimi
oznacza zréwnanie z tg grupg ich praw
i obowiazkéw takze w zakresie czasu pra-
cy. Ze wzgledu na szczego6lna role i wyso-
kie wymagania kwalifikacyjne postawione
tej grupie zawodowej kwestia ta wywotu-
je wiele kontrowersji. Zauwazmy jednak,
ze zachowanie przywileju 36-godzinnego
tygodnia pracy mogtoby skutkowa¢ za-
rzutami o dyskryminacje w miejscu pracy
(o ktérej mowa w art. 1832 kodeksu pracy).
Wymiar czasu pracy dyplomowanych bi-
bliotekarzy powinien wiec by¢ taki sam,

Od 1 pazdziernika Zmiana statusu pracownikéow Zasady i tryb wykorzy-

uczelni i wylaczenie ich z grupy

@ nauczycieli akademickich pozba-
wia ich przywileju 36-godzinne-
go tygodnia pracy.

2020 r. dyplomowani

ja by¢ nauczycielami
akademickimi.

jak pozostatych pracownikéw niebed3-
cych nauczycielami akademickimi, a wiec
przecietnie 4o godzin pracy w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyje-
tym okresie rozliczeniowym.

Od 1 pazdziernika 2020 r. zmienia si¢
takze ich roczny wymiar urlopu wypo-
czynkowego: zamiast dotychczasowych
36 dni rocznie, maja prawo do 20 lub
26 dni (w zaleznosci od stazu pracy). Pro-
blem moze stanowié obliczenie wymia-
ru tego urlopu w 2020 1., kiedy to przez
cze$¢ roku kalendarzowego dyplomowani
bibliotekarze maja prawo do wyzszego
wymiaru urlopu. Przepisy wprost nie re-
guluja tej kwestii, ale pozwalaja uczelni
na okre$lenie szczegétowych zasad i trybu
udzielania urlopu wypoczynkowego w re-
gulaminie pracy. Nalezy zatem przyja¢, ze
kwestia wymiaru urlopu w 2020 1. oma-
wianej grupy zawodowej moze zostaé ure-
gulowana odmiennie na kazdej uczelni.

©®

stania urlopu wypo-

& czynkowego okresla
uczelnia w regulami-
nie pracy.

Na jakich zasadach ustalimy
godziny ponadwymiarowe

Od 1 pazdziernika 2020 r. przestajemy sto-
sowac stare rozporzadzenie z 2 grudnia 2016 r., kt6-
re okreslato stawke wynagrodzenia za kazda godzine
ponadwymiarowg przepracowang przez nauczyciela
akademickiego, zatrudnionego przed 1 stycznia 2019 r.
W zwigzku z niekorzystng zmiang naszej sytuacji finan-
sowej spowodowanej COVID-19 planujemy tez zmia-
ne regulaminu wynagradzania: chcielibySmy usta-
lic jedng stawke za kazdg godzine ponadwymiarowa,
bez wzgledu na to, na jakim stanowisku zatrudniony
jest nauczyciel akademicki. Nie ukrywam, ze dla wielu
nauczycieli bedzie to oznaczato obnizenie ich wyna-
grodzenia. Czy mozemy przeprowadzic takie zmiany?

Ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym i na-
uce zréznicowala wynagrodzenie za wypracowane przez
nauczyciela akademickiego godziny ponadwymiarowe w za-
leznoéci od daty, w ktorej nauczyciel zostat zatrudniony.
Tych, ktdrzy rozpoczeli prace przed 1 stycznia 2019 1., wciaz
obowiazuja zasady rozliczen i stawki z rozporzadzenia mi-
nistra nauki i szkolnictwa wyzszego z 2 grudnia 2016 1.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawa-
nia innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw
zatrudnionych na uczelni publicznej. Rozporzadzenie to
wskazuje widelki, uzaleznione od stanowiska nauczyciela
akademickiego. I tak np. osoba zatrudniona na stanowisku
profesora zwyczajnego otrzymuje za godzine ponadwymia-
rowa od 1,8 do 3,6 proc. minimalnego, godzinowego wyna-
grodzenia profesora zwyczajnego (od 1 stycznia 2019 r. mi-
nimalne wynagrodzenie na tym stanowisku wynosi 6410 zt
brutto miesiecznie). Natomiast dla oséb zatrudnionych od
1stycznia 2019 1. stawke za godziny ponadwymiarowe okre-
§laja przepisy zawarte w zakladowym ukladzie zbiorowym
pracy albo regulaminie wynagradzania.

0d poczatku nadchodzacego roku akademickiego wszy-
scy nauczyciele akademiccy, bez wzgledu na termin roz-
poczecia pracy na uczelni, beda juz podlegac zapisom
regulaminu lub ukladu zbiorowego. Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego wyjasnia na swojej stronie inter-
netowej, ze: ,wysoko$¢ wynagrodzenia za obliczeniowa
godzine ponadwymiarowa powinna byé dostosowana
do aktualnej sytuacji finansowej, w jakiej znajduje sie
uczelnia w ramach indywidualnie prowadzonej przez nig
polityki finansowej”. Gdyby to wyjasnienie potraktowaé
dostownie, mozna by uznaé, ze pozwala nam zastosowac
jednolita stawke wynagrodzenia za kazdg godzine po-
nadwymiarowa dla wszystkich nauczycieli akademickich,
bez wzgledu na zajmowane stanowisko. Nalezy jednak
pamietaé, ze wynagrodzenie poszczegélnych nauczycieli
akademickich okreslajg zawarte z nimi umowy o prace.
Nie ma tez obiektywnego uzasadnienia, aby przyjac taka
samga stawke dla asystenta rozpoczynajacego prace po
studiach wyzszych oraz profesora z bogatym doswiad-
czeniem i dorobkiem naukowym. W tym zakresie warto
tez przypomnie¢, ze kwestia wysokosci stawki za prace
w godzinach ponadwymiarowych kilkakrotnie byla przed-
miotem rozwazan Sadu Najwyzszego (m.in. w wyroku
z 25 sierpnia 2010 1., sygn. akt II PK 50/10), ktory podkre-
§lal, ze stawka wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe nie powinna by¢ nizsza od stawki wynagrodzenia za
zajecia dydaktyczne odbywane w ramach pensum. ©®
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® art. 16 ustawy z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 85; ost.zm. Dz.U. z 2020 . poz. 1086)
® art. 227, 246, 247 i 249 ustawy z 20 lipca 2018 r. — Przepisy wprowa-
dzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1669; ost.zm. Dz.U. z 2020 r. poz. 875).

® art. 113 ustawy z 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz.U. z 2017 . poz. 2183; ost.zm. Dz.U. z 2018 r. poz. 1693)

® art. 1832 par. 1, art. 42 i art. 129 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)

® rozporzadzenie ministra nauki i szkolnictwa wyzszego z 2 grudnia
2016 1. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania
innych Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz.U. z 2016 r. poz. 2063; ost.zm. Dz.U. z 2018 r.
poz. 1669)

Stawka wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe nie po-

& winna by¢ nizsza od stawki za
zajecia dydaktyczne odbywane
w ramach pensum.
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Jakie wynagrodzenie otrzyma pracownik
delegowany do pracy w Finlandii

Na caly wrzesien oddelegowaliSmy naszego pracownika do pracy w Finlandii na podstawie druku A1. Jego stawka godzinowa wynosi

14 euro, Bedzie pracowal 176 godzin. Pracownik ten nie otrzymuje diet. Jak rozliczy¢ przychéd z podatku dochodowego oraz skladek ZUS?
Czy przystuguje odliczenie z tytulu diet? Wynagrodzenia s3 platne 10. dnia miesigca za miesiac poprzedni. To nalezne za wrzesien
bedzie wiec wyplacone 9 pazdziernika (piatek).

Izabela Nowacka
ekspert
od wynagrodzen

Rozliczenie wynagrodzenia pracowni-
ka za dany miesiac polega na ustaleniu
podstawy wymiaru sktadek na ZUS i kwot
naleznych skiladek oraz obliczeniu i po-
braniu zaliczki na podatek dochodowy.
Zaréwno zaliczke na PIT, jak i sktadki
ustala sie od kwot wyplaconych (posta-
wionych do dyspozycji) w danym mie-
sigcu, choéby byly nalezne za inny okres,
np. poprzedni miesigc. Oznacza to, ze
wynagrodzenie za wrzesiefl wyplacone
w pazdzierniku bedzie przychodem tego
ostatniego miesigca. Zaliczka oraz skladki
beda wiec nalezne za pazdziernik.

Skladkowe odliczenie
nie zawsze mozliwe

Podstawe wymiaru skladek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe pracow-
nikéw stanowi przychéd w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych z tytutu zatrudnienia
w ramach stosunku pracy z wylgczeniem:

wynagrodzenia za czas niezdolnoSci
do pracy wskutek choroby lub odosob-
nienia w zwigzku z choroba zakazna,
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego,
przychodéw wymienionych w par. 2
ust. 1 rozporzadzenia w sprawie szcze-
goélowych zasad ustalania podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe (dalej: rozpo-
rzadzenie sktadkowe).

Zgodnie z par. 2 ust. 1 pkt 16 rozporza-
dzenia skladkowego podstawy wymia-
ru skladek nie stanowi czes$¢ wynagro-
dzenia pracownikéw, ktérych przychdd
jest wyzszy niz prognozowane przecietne
miesieczne wynagrodzenie, zatrudnio-
nych za granicg u polskich pracodawcéw,
w wysokosci rownowartosci diety przy-
stlugujacej z tytutu podrézy stuzbowych
poza granicami kraju, za kazdy dzien po-
bytu (okreslonej w przepisach w sprawie
wysoko$ci oraz warunkéw ustalania na-
leznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w paristwowej lub samo-
rzadowej jednostce sfery budzetowej z ty-
tulu podrézy stuzbowej poza granicami
kraju) - z zastrzezeniem, ze tak ustalo-
ny miesieczny przychéd tych oséb sta-
nowigcy podstawe wymiaru skladek nie
moze by¢ nizszy od kwoty przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia. Ta ostat-
nia kwota w 2020 1. wynosi za$ 5227 z1.

Po pierwsze, powyzsze zwolnienie ma
zastosowanie wylacznie wtedy, gdy przy-
chéd pracownika za dany miesiac jest
Wwyzszy niz przecietne wynagrodzenie.
Po drugie, sformutowanie ,,za kazdy dzier
pobytu” oznacza dni pracy poza granicami
kraju, przy czym chodzi tu réwniez o dni
rozkladowo wolne od pracy (np. sobote
iniedziele, przypadajace w trakcie trwania
oddelegowania). Dniem pobytu jest dzien,
za ktory pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie stanowigce podstawe wymiaru
skladek. Jednoczes$nie do dni pobytu nie
zalicza sie dni urlopu wypoczynkowego
pracownika, tj. okresu ustawowego zwol-
nienia od obowigzku §wiadczenia pracy.

Zatem zastosowanie powyzszego od-
liczenia zalezy od wysokos$ci przychodu
uzyskanego przez pracownika w danym
miesigcu - przy czym pod uwage bierze-
my przychéd z tytutu pracy nie tylko za
granica, lecz takze w Polsce, jesli okres de-
legowania nie obejmowat pelnego miesia-
ca. Natomiast jezeli przychdd pracownika
nie przekroczy! przecietnego wynagrodze-
nia, nie stosuje sie par. 2 ust. 1 pkt 16 roz-
porzadzenia sktadkowego, co w praktyce
oznacza, ze nie ma podstaw do odejmo-
wania réwnowartosci diet ani poréwny-
wania przychodu do kwoty przecietne-
go wynagrodzenia. Podstawe wymiaru

skladek ustala sie wowczas na zasadach
ogélnych, biorac pod uwage uzyskany fak-
tycznie przychdd ze stosunku pracy, z za-
stosowaniem ewentualnych pozostalych
wylaczen okreslonych w par. 2 ust. 1 roz-
porzadzenia sktadkowego.

Zgodnie z wykladnia ZUS w przypadku
pracownika, ktéry pracowat za granica
przez cze$é miesigca, uzyskany przychéd
poréwnuje sie zawsze do pelnej kwoty
przecietnego wynagrodzenia - 5227 zl.
Nie ma podstaw do proporcjonalnego
zmniejszania tej kwoty, odpowiednio do
okresu przebywania za granica. Okres
ten nie ma wiec znaczenia.

W podatku dochodowym

Przychéd osiagniety przez pracownika ma-
jacego miejsce zamieszkania w Polsce, de-
legowanego na krotki okres do pracy za
granica, podlega opodatkowaniu w Polsce
itez jest w pewnej czesci zwolniony z po-
datku. Wolna od PIT jest cze$¢ przycho-
dow os6b majacych miejsce zamieszkania
w Polsce, przebywajacych czasowo za gra-
nica i uzyskujacych dochody ze stosunku
pracy, za kazdy dzienl pobytu za granica,
w ktorym podatnik pozostawal w stosunku
pracy, w kwocie odpowiadajacej 30 proc.
diety z tytulu zagranicznej podrézy stuz-
bowej, okreslonej dla pracownikéw budze-
téwKi (art. 21 ust. 1 pkt 20 ustawy o PIT).
To zwolnienie, w przeciwienistwie do zwol-
nienia sktadkowego, nie jest obwarowane
uzyskaniem pewnej minimalnej kwoty
przychodu. Ustawodawca nie wymaga tez,
by po dokonaniu odliczenia wykazywa¢ do
opodatkowania jaka$ wskazang ustawowo
minimalng kwote.

Po przeliczeniu wynagrodzenia na zlo-
towki obniza sie je o cze$¢ zwolniona z ty-
tulu diet. Dalsze postepowanie zmierza-
jace do ustalenia zaliczki na podatek nie
odbiega juz od standardowych procedur.

Trzeba tez pamietac o zasadzie, zgodnie
z ktdra od dochodu nie odlicza sie skladek
spotecznych, ktérych podstawe wymiaru
stanowi dochéd (przychéd) zwolniony od
podatku na podstawie ustawy, oraz skia-
dek, ktérych podstawe wymiaru stanowi
dochéd, od ktérego na podstawie przepi-
séw ordynacji podatkowej zaniechano po-
boru podatku. Podobnie jest z odliczaniem
od zaliczki na podatek sktadki zdrowotne;j.
Oznacza to, ze jezeli dany przychdd jest
oskladkowany, ale korzysta ze zwolnienia
z podatku dochodowego, naliczone skladki
nie moga by¢ w pelni odliczone - spolecz-
ne od dochodu, a zdrowotna od podatku.
Odliczeniu podlegaja tylko skiadki usta-
lone od przychodu opodatkowanego. Ta
zasada mialaby zastosowanie, gdyby pra-
cownik nie miat prawa do odliczenia diet
dla celéw ubezpieczeniowych. Wowczas
przychéd pracownika korzystatby jedynie
ze zwolnienia w podatku PIT.

Zaliczke na podatek dochodowy plat-
nik oblicza od dochodu, za ktoéry uwaza
sie uzyskane w ciaggu miesigca przychody
w rozumieniu ustawy podatkowej oraz
zasilki pieniezne z ubezpieczenia spo-
lecznego wyplacane przez platnika, po
odliczeniu ustawowych kosztéw uzyska-
nia oraz po odliczeniu potraconych przez
ptatnika ze srodkéw podatnika w danym
miesigcu skladek na ubezpieczenie spo-
leczne. Zaliczke pomniejsza sie o potra-
cona skladke zdrowotna w dopuszczalnej
wysokosci (7,75 proc. i od podstawy stano-
wigcej przychdd opodatkowany). ©®

art. 18 ust. 1, art. 19 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U. z 2020 T.
poz. 266; ost.zm. Dz.U. z 2020 r. poz. 1291)

par. 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia ministra pracy
i polityki socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szcze-
goétowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (tj. Dz.U.
Z 2017 I. p0z. 1949)

art. n1a, art. 21 ust. 1 pkt 20 ustawy z 26 lipca 1991 1.
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1426; ost.zm. Dz.U. z 2020 .
poz. 1492)

ustawa z 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatko-
wa (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1325; ost.zm. Dz.U. z 2020 1.
poz. 1423)

Powyzej progu

Pracownik delegowany za granice uzyskat za prace wykonywana we wrzesniu 2020 r.
przychéd w wysokosci 1800 euro, co przy kursie euro wynoszacym 4,4508 zt daje
przychdd 8om,44 zt. Podstawe wymiaru sktadek za wrzesien nalezy ustali¢ po odliczeniu
z tytutu diet, a wiec z zastosowaniem par. 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia sktadkowego,
poniewaz przychdd uzyskany w danym miesigcu jest wyzszy od przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia. Jezeli po dokonaniu odliczenia kwota przychodu spadnie ponizej
5227 zt, jako podstawe sktadkowa nalezy przyjac te wtasnie wartos¢, tj. 5227 zt.

Mniej niz przecietna pensja

Pracownik od 1 do 7 wrzes$nia wykonywat prace w Polsce, a od 8 do 30 wrzesnia
w Niemczech, na podstawie delegowania. Z tytutu pracy w Polsce i za granica
uzyskat we wrzesniu przychéd w wysokosci tgcznie 4980 zt. Poniewaz przy-

chéd ten jest nizszy niz kwota przecietnego wynagrodzenia, podstawe wymiaru
sktadek za wrzesien stanowi kwota 4980 zt. ©@®

Wstepne obliczenia

1. Podstawa wymiaru skladek
Przychéd pracownika za prace wykonywang w Finlandii wyniost za wrze-
siefl 2464 euro (176 godz. x 14 euro). Podstawe wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia spoleczne za wrzesien nalezy ustali¢ w nastepujacy sposéb:
Krok 1. Przychdd pracownika osiggniety w walucie obcej, stanowigcy
podstawe wymiaru skiadek, trzeba przeliczy¢ na ztote w sposéb przyjety
w przepisach o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, tj. wedlug kursu
§redniego walut obcych oglaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostat-
niego dnia roboczego poprzedzajacego dzien uzyskania przychodu.
Krok 2. Poréwnac nalezy ustalona kwote przychodu w ztotéwkach
Z przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem.
Krok 3. Jezeli przychod pracownika okaze sie nizszy od kwoty 5227 zt,
to za podstawe do rozliczenia sktadek nalezy przyjac¢ kwote przychodu
pracownika, bez odliczenia réwnowartosci diet.
Zatbézmy, ze $redni kurs euro w NBP na 8 pazdziernika wyniesie 4,4508 zi.
Po przeliczeniu kwota przychodu wyniesie 10 966,77 z1, a wiec powyzej
kwoty granicznej, po przekroczeniu ktérej stosuje sie odliczenie z tytulu
diet. Oznacza to, ze pracownik ma prawo do odliczenia z tytulu diet:
48 euro (dieta za dobe podrézy do Finlandii) x 30 dni pobytu we wrze$niu
w Finlandii = 1440 euro
2464 euro (wynagrodzenie pracownika) - 1440 euro = 1024 euro
1024 euro X 4,4508 zt = 4557,62 zl.
Obliczona kwota po pomniejszeniu jest nizsza od 5227 zt, a zatem podsta-
wa wymiaru skladek naleznych za wrzesienl wynosi 5227 zt.

IL. Przychéd do opodatkowania

Dieta za dobe podrézy do Finlandii wynosi 48 euro. Oznacza to, ze czes¢
przychodu zwolniona z podatku wynosi:

48 euro x 30 pIoc. = 14,40 euro

14,40 euro X 30 dni pobytu we wrze$niu w Finlandii = 432 euro
Wynagrodzenie pracownika po odjeciu czesci zwolnionej:

2464 euro - 432 euro = 2032 euro

Po przeliczeniu tej kwoty na zlotéwki otrzymujemy 9044,03 zt

(2032 euro x 4,4508 z}). ©0®
Lista plac za wrzesien 2020 roku ©®
Elementy Kwota Sposéb wyliczenia
Przychéd 10 966,77 zt | 2464 euro X 4,4508 zt
Sktadki na 716,63 zt Podstawa wymiaru: 5227 zt
ubezpieczenia Sktadka emerytalna: 5227 zt x 9,76 proc.
spoteczne = 510,16 zt
Sktadka rentowa: 5227 zt x 1,5 proc. = 78,41 zt
Sktadka chorobowa: 5227 zt x 2,45 proc.
= 128,06 zt
taczna kwota sktadek: 716,63 zt
Sktadka na Podstawa wymiaru: 4510,37 zt (po pomniejszeniu
ubezpieczenie o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, tj. 716,63 zt)
zdrowotne
- do zaptaty 405,93 zt 4510,37 zt X 9 proc. = 405,93 zt
do ZUS
- odliczana 349,55 zt 4510,37 X 7,75 Proc. = 349,55 zt
od podatku
Zaliczka 980 zt Przychéd do opodatkowania: 9044,03 zt
na podatek Podstawa opodatkowania po zaokragleniu:
dochodowy 8077 zt
[90044,03 zt (przychéd) — 250 zt (koszty uzyskania
przychodéw) — 716,63 zt (sktadki na ubezpiecze-
nia spoteczne)]
Zaliczka do urzedu skarbowego: 980 zt
[(Bo77 zt x 17 proc.) — 43,76 zt = 1329,33 zt (zalicz-
ka na podatek) - 349,55 zt (sktadka zdrowotna)
= 979,78 z1]
Kwota 8864,21 zt 10 966,77 zt - (716,63 zt — 405,93 zt — 980 zt)
do wyptaty




