ZMIANA USTAWY
O SYSTEMIE UBEZPIECZEN
SPOLECZNYCH

ZNIESIENIE LIMITU 30-KROTNOSCI
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W dniu 15 grudnia 2017 r. Sejm przyjat
ostatecznie nowelizacje ustawy o systemie

ubezpieczen spotecznych, zgodnie z ktorg

od 1 stycznia 2019 r. ma zostac¢ zniesione

ograniczenie rocznej podstawy wymiaru

sktadek na ubezpieczenia emerytalne 3

i rentowe. Konsekwencjg wejscia nowelizacji Mimo, ze nowelizacja zostata skierowana ‘brﬁ
w zycie bedzie spadek wynagrodzen netto przez Prezydenta do Trybunatu ¥
pracownikow zarabiajgcych wiecej niz Konstytucyjnego w celu zbadania zgodnosci

ok. 11.100 zt brutto miesiecznie. Zmiana z Konstytucjg trybu jej uchwalenia, pozytywne
bedzie takze skutkowata znaczgcym dla ustawy orzeczenie Trybunatu oraz wejscie
wzrostem kosztow zatrudnienia po stronie w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r. sg nadall
pracodawcow. bardzo prawdopodobne.

I SR S

NOWE PRZEPISY:

Nowelizacja znosi ograniczenie maksymalnej rocznej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ktore aktualnie odpowiada 30-krotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe).

Zniesienie limitu skutkowac bedzie znacznym wzrostem wysokosci sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe, ktore bedq rosty wraz ze wzrostem przychodu
ubezpieczonego bez zadnego gornego limitu.

Wyzsze sktadki obcigzac¢ bedqg zarowno pracodawce jak i pracownika. Brak limitu
sktadek skutkowac bedzie kosztow zatrudnienia po stronie pracodawcow gdyz
czes¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe (1952%) pokrywana jest przez
pracodawce,

W przypadku osob zarabiajgcych miesiecznie wiecej niz ok. 11100 zt brutto zniesienie
progu podstawy naliczania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe bedzie
jednoznaczne ze spadkiem wynagrodzenia netto.

WZROST OBCIAZEN PO
STRONIE PRACODAWCY

ROCZNE WYNAGRODZENIE OBCIAZENIA PO STRONIE
BRUTTO PRACOWNIKA PRACODAWCY (zUS) ROCZNIE

240 000 z} ok. 18 000 zi ok. 7 000 z}

Powyzsza kalkulacja jest szacunkowa, bazuje na uproszonych zatozeniach i moze odbiegac od kwot
rzeczywistych w zaleznosci od szczegotowych okolicznosci konkretnego przypadku




Jak mozemy Panstwu pomoéc?

¢ Wspolnie z klientem analizujemy kompleksowo strukture organizacyjng, dotychczasowe formuty
zatrudnienia i wynagradzania oraz zamierzenia i rzeczywiste procesy wystepujgce w ramach

biznesu Klienta.

# Na tej podstawie opracowujemy najbardziej adekwatne rozwigzania oraz plan ich wdrozenia.

ﬁ Kompleksowo doradzamy w catym procesie implementacji przyjetych rozwigzan.

NASZE DOSWIADCZENIE

‘ SSW Pragmatic Solutions kompleksowo

doradza przedsiebiorcom w analizie,
planowaniu i wdrazaniu rozwigzan
umozliwiajgcych ztagodzenie
negatywnych konsekwencji planowanych
zmian.

>

Bezpieczenstwo prawne
zaproponowdanego rozwigzania zalezy
od tego, czy uwzglednia ono specyfike
organizacji i funkcjonowania biznesu
Klienta. Dlatego nasze rozwigzania sg
zawsze skrojone na miare, dostosowane
indywidualnie do struktury organizacyjnej
oraz potrzeb biznesowych Klienta.
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SSW Pragmatic Solutions powstata w 2009 roku, a nasz zespét sktada sie obecnie z ponad 100 ekspertéw. Jestesmy jedng
z najwiekszych polskich kancelarii. Wspodtpracujemy z prawnikami, doradcami podatkowymi oraz ekspertami finansowymi,
ktorzy zdobywali doswiadczenie w polskich, a takze w miedzynarodowych kancelariach prawniczych oraz firmach
doradczych wielkiej czworki.

Dzieki stowarzyszeniu z miedzynarodowq sieciq TAGLaw zrzeszajgcg niezalezne kancelarie prawne na catym swiecie,
zapewniamy naszym klientom doradztwo prawnikow w 150 biurach w ponad 85 krajach na swiecie. Nasze kompetencije
potwierdzajg rekomendacje miedzynarodowych rankingdw prawniczych takich jak Legal 500, Chambers Europe, IFLR 1000,
ktore opierajg sie wytgcznie na opiniach i rekomendacjach klientow.
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