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O0l. ZMIANA MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA | STAWKI
GODZINOWEJ DLA UMOW O PRACE | UMOW ZLECENIA

Od 1 stycznia 2024 roku:

> 4 242 7t brutto miesiecznie / 27,70 zt brutto za godzine
Od 1 lipca 2024 roku:

> 4 300 zt brutto miesiecznie / 28,10 zt brutto za godzine

Aktualizacja stawek wynagrodzenia w niektérych umowach
O prace oraz umowach zlecenia

Koniecznos$¢ przeliczenia niektérych sktadnikdw wynagro-

dzenia (np. dodatek za prace w porze nocnej, wysokosé
maksymalnej odprawy w ramach zwolnier grupowych,
kwoty wolne od potrgcen)
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02. ZAKEADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH (ZFSS)

Weryfikacja liczby pracownikdw w przeliczeniu na petne
etaty na dzien 1 stycznia 2024 roku w celu weryfikacji czy
aktualizuje sie obowigzek tworzenia ZFSS, a nastepnie
podjecie odpowiednich dziatan zwigzanych z utworzeniem

ZFSS lub rezygnacjq z jego prowadzenia

Do 31 stycznia 2024 roku — informacja dla pracownikdw
o rezygnacji z tworzenia ZFSS i wyptaty $wiadczen
urlopowych (jezeli ZFSS nie zostat utworzony)

03. LEGALNOSC POBYTU OBYWATELI UKRAINY
NA TERYTORIUM POLSKI

Do 4 marca 2024 roku — uptyw terminu legalnego pobytu na
terytorium Polski przez obywateli Ukrainy na mocy specustawy
(ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa)
Oznacza to, ze obywatele Ukrainy bedg musieli podjgc¢
dodatkowe dziatania w celu zalegalizowania swojego pobytu
Oraz pracy.

UWAGA! W zwigzku z tym, ze w Ukrainie nadal trwa konflikt
zbrojny, termin ten moze zostac¢ wydtuzony!
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O4. NOWE WYMOGI BHP NA STANOWISKACH
WYPOSAZONYCH W MONITORY EKRANOWE

Do 17 maja 2024 roku — dostosowanie stanowisk pracy wypo-

sazonych w monitory ekranowe utworzonych przed 17 listo-
pada 2023 roku do minimalnych wymagan BHP oraz ergonomii
wyhnikajgcych z nowego rozporzgdzenia ,ekranowego”

Gdy pracownik korzysta w trybie stacjonarnym z przenosnego syste-
mu komputerowego (np. laptopa) przez co najmniej potowe dobowe-
goO wymiaru czasu pracy, pracodawca jest zobowigzany zapewnic:

Dodatkowy monitor ekranowy lub podstawke

Dodatkowqg klawiature oraz mysz

W przypadku pracownikéw zdalnych, pracodawca powinien tez:

Przygotowac¢ aktualizacje oceny ryzyka zawodowego oraz

informacji zawierajgcej zasady bezpiecznego i higienicz-
nego wykonywania pracy zdalnej

Odebrac¢ nowe oswiadczenia od pracownikow wykonujg-

cych prace zdalnie

UWAGA! W naszej ocenie pracodawca nie jest zobowigzany
do doposazenia stanowisk pracy pracownikéw zdalnych,
poniewaz obowigzek ten lezy po stronie pracownikdw.
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05. LISTA PRIORYTETOW KONTROLI PIP

Zgodnie z zapowiedziami w 2024 roku PIP bedzie koncentrowat
sie na nastepujgcych aspektach:

> Opodznienia i zanizanie wyptat wynagrodzenia
> Przestrzeganie przepiséw o ZFSS

- Praca w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze

> Przestrzeganie nowych przepisdw — praca zdalna, upraw-
nienia rodzicielskie, regulacje dotyczgce stosunku pracy

- Badanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy

Badanie technicznego bezpieczenstwa pracy w branzach:
OZE, cieptownie i elektrocieptownie zasilane paliwami
statymi, ztomy metali
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CO NAS CZEKA W NAJBLIZSZEJ PRZYSZtOSCI?

9
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Implementacja dyrektywy (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony
os6b zgtaszajgcych naruszenia prawa UE (tzw. dyrektywa

o sygnalistach)
Dyrektywa o sygnalistach powinna byta zosta¢ wdrozona
juz w 2021 roku. W zwigzku z ponad 2-letnim opdznieniem
spodziewamy sie, ze ustawodawca zajmie sie tym tematem
w najblizszej przysztosci. Dlatego juz teraz rekomendujemy
przygotowanie sie do wdrozenia wewnetrznej procedury
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych.

Do 15 listopada 2024 roku — implementacja do polskiego
porzgdku prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 .

w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii
Europejskiej

Na mocy powyzszej dyrektywy polski ustawodawca bedzie
Zobowigzany do wprowadzenia zmian w zakresie mechani-
zmu ustalania wysokosci wynagrodzenia minimalnego.

O postepach prac legislacyjnych bedziemy informowac no
biezgco.
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Implementacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmochie-
nia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla
mezczyzn i kobiet za takg samqg prace lub prace o takiej
samej wartosci za posrednictwem mechanizmmdw przejrzy-
stosci wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania
Pomimo, ze termin na implementacje dyrektywy uptywa
dopiero 7 czerwca 2026 roku, juz teraz warto podjgc
dziatania przygotowujgce organizacje do wdrozenia zmian
w zakresie zasad wynagrodzen. Pierwszym krokiem
powinien byC audyt wynagrodzen oraz zasad wynagradza-
nia w firmie i opracowanie strategii dziatania. Zmiany

w strukturze wynagrodzen to zawsze ogromne wyzwanie
dla pracodawcdw i kwestia wrazliwa dla pracownikow.
Dlatego nie rekomendujemy pozostawiania tego tematu na
ostatnig chwile.

Dyrektywa w sprawie poprawy warunkdéw pracy za
posrednictwem platform internetowych

Obecnie trwajg prace Rady i Parlamentu Europejskiego
nad ksztattem dyrektywy. O postepach prac legislacyjnych
bedziemy informowac na biezgco.
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